- Componente 2

Resumen Narrativo: ; ) Evaluar integralme.nte el desempefio de las y de los docentes de manera sistemat i la aplicacion de cuatro instrums en dos , con Ta finalidad de realimentar la

Supuesto: Los docentes. eva|uados en los cuatro instrumentos, obtienen una calificacion ponderada enun rango de 8.0a10.
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Cumplimiento fORS69 Es necesario exphcar los motlvos del por qué se rebaso la meta programada, debe contener: Menclén de la meta alcanzada, porcentaje de
de la meta: i i cumplimiento y causas del por qué se supero

ausa o acion de Ia Variacion de plimiento de Ia Meta

La meta se rebasé en .96%, acorde con lo programado (100%) en este periodo que se reporta, derivado al seguimiento continuo y personalizado, asi como a
las asesorias proporcionadas con cada uno de los Responsables de las Direcciones Estatales para operar este programa en los planteles de su adscripcion.

Cumplimiento
del Indicador:

Efectosde [asvariaciones
Se presenta una poblacién potencial contra el nimero de docentes frente a grupo con calificacion satisfactoria, factor que variara en funcién de disminuir el
numero de docentes con calificacidn no satisfactoria e incrementar el nimero de aquellos profesores que solo se evaluaron en uno, dos o tres instrumentos,
asi como brindar asistencia personalizada a los Responsables de Formacién Técnica para evaluar a la totalidad de los docentes a evaluar. Asimismo,
especificamente en este periodo escolar, el plantel Atitalaquia dejé de pertenecer a CONALEP y el plantel Cancun Ill tuvo problemas sindicalespor lo tanto en
jstos dos planteles no hubo evaluaciones. i
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