~

Colegio Nacional de Educaclon Profesronal Técnica
MO PUBLCO DESCENTRALIZADO DEL E57A00

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

conalep
. B DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION =
Programa Anual de Trabajo 2017 .
%t - o Secretaria / Dir. Corporativa Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

Unldad Responsable

=

Direccion Direccion de Evaluacion Institucional

Coordinacién(es) Coordinacion de Analisis Estadistico

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

No. de Proyecto

%
Nombre degProyecto

Integracién y Analisis de la Informacién para la Evaluacion Institucional

Objetivdf;eneral

Monitorear los aspectos clave de la gestién institucional, mediante la integracién de datos e indicadores de desemperfio de planteles y Colegios Estatales, para
apoyar la toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion del CONALEP.

SV
Justificacion

La informacién estadistica proporciona elementos cuantitativos que fortalecen el _a’né—lis'is‘cualitativo dentro del proceso de evaluacion institucional.

Entregéb!e

Informes analiticos y bases de datos.

Impacto Académico

Proporcionar elementos cuantitativos para la toma de decisiones

Con Financiamiento

Si .

[ Costo deIPoyecto $ 3,000.00

ALINEACION CON EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2513 - 2018

Objetivo

ol

Objetivo 4: Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa.

1%

Estrategia

4.1 Mejorar la cohesion y coordinacion del Sistema CONALEP.




[4.1.5 Promover la toma de demsnones con base en los resultados de las evaluaciones internas 'y externas para la mejora continua de la
institucion.

"Compartida

S

e s e, : D JELF7 - PROYECTO -y - i =
SHENOIR: ""ﬁ“ R '*‘}’ﬁmaﬁi’:ﬂﬁ\""‘“ = Des’b‘ripcién . : L o T e e
1 Elaborar cuatro informes de indicadores de gestlon del Slstema CONALEP Tasa de abandono escolar en educacion media superio_r
> Elaborar seis informes de seguimiento al aprovechamiento académico, T —
correspondientes a los periodos escolares 2014-2015-11 y 2015-2016-| _ , ]
3 Integrar el 90% de la captura del Sistema Tasa de abandono escolar en educacién media superior
SR+ ol T TN BSERE ____PROGRAMACION DE METAS PR A, vl S B alt s £ 5,
£ i e L Umdad de Medlda e 1er. Tnmestre 2do. Trimestre 3er. Tnmestre 4to. Trimestre | Total Anual b i)
1 Informe elaborado R 1 1 1 1 4
2 Informe Estadistico Elaborado « & ® 1 2 2 . 1 6
3 Base de Datos Integrada 1 1 2
0
0
0
0
0
= Nt ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS “ el
No.de | Fi R - ¥ s e ki ; AL ) :
PRkl Descnpclbn . 1er. Trimestre 2do. Trimestre - 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual X5
1 Integrar procesar y depurar la informacion de dtversas 1 1 1 1 4
fuentes de datos. )
1.1 Construir los indicadores, elaborar el andlisis y generar el 1 1 1 1 4
2. reporte de monitoreo. . - r 5
Integrar la informacion de indicadores y elaborar el resumen .
1.2 - |ejecutivo para la H. Junta Directiva y el Comité de Control y 1 1 1 1 4
Desemperio Institucional . . ;
13 Integrar y procesar la informacion del Aprovechamiento 1 2 2 1 5
* Académico a nivel nacional, estatal, plantel y carrera.
2 Construir el indicador de Alumnos en riesgo de reprobacion, - 1 2 2 1 6 1
elaborar |os reportes y realizar el andlisis correspondiente & 1

=
~ Y




|

Elaborar y enviar el calendario de captura anual a las )
unidades admlnlstratlvas que conforman el Sistema
CONALEP." .

Capacitar y asesorar al personal de las unidades
administrativas que_conforman el Sistema CONALEP, sobre la
operacion del Sistema de Informacion Ejecutiva, asi como en
las metodologias de analisis y evaluacmn de resultados de

. |indicadores..

3.1

Realizar el segmmlemo a la captura del Sistema de
Informacién Ejecutiva.

o Q| © Q| o | e o o o OlOo|lo| e o Ole | ol &e| & o o o | o Q] S B




i
Pasajes aéreos nacionales para
servidores pUblicos de mando en el
desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

1,300.00

Pasajes terrestres nacionales para
37201 Iabores en campo y de supervisién. 0.00
Viaticos nacionales para
37504 |servidores publicos en el 300.00 300.00 300.00 300.00 " 500.00 1,700.00
desempeifio de funciones o_ﬁciales. .
0.00
0.00
0.00
0.00
-7 0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

* 0.00

0.00

0.00

0.00
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0.0

- 0.00| -

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

500.00

. 200.00 500.00

0.00,

500 00

200.00

800.00

3,000.00

Ais Guill

TOTALES
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16 Gonzalez Sigala

LA DISTRIBUCION DEL IMPORTE P

OR PARTIDAS ES CORRECT

.

Francisco Cuauhté
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- |Secretaria / Dir. Corporativa

.|Secretaria de Planeacién y Desarrollo. Institucional

Direccion

Direccién de Evaluacion Institucional

Unidad Responsable

et ol ".LV.',"E;-' 8

Coordinacién(es)

Coordinacioén de Evaluacion de la Aplicacion de Recursos

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

No. de Proyecto

Nombre del Proyecto

1> At B b n

i

Actualizacién del Manual General de Organizacion del CONALEP.

Obfetivo General

Dar a conocer la estructura organizacional y las funciones que desarrollan los areas del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, en el marco de las

atribuciones conferidas por los documentos rectores.

i X,
~ Justificacién

Mantener actualizada la informacion de las funciones que se realizan en el CONALEP, ante las adecuaciones al Estatuto Organico, Perfiles de Puestos y compromisos

contraidos

Entregable

Distribucion del Manual Ge

neral de Organizacién actualizado de manera impresa y digital alas Areas del CONALEP

Impacto Académico |

Apoyo en la .ejecucién de acciones de mejora de la gestién institucional.

Con Financiamiento

Si

Costo del Proyecto §$ 179,000.00

ALINEACION CON EL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013 - 2018

. Objetivo

Objetivo 4: Optimizar el us:

o de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa.

i

Estrategia

4.2 Fortalecer la normatividad escolar y administrativa del Sistema CONALEP.

‘Linea de Accion

4.2.i Revisar y actualizar los documentos juridicos y normativos en los diferentes ambitos de operacion del Sistema CONALEP.

Compartida “
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o Sk D R i J ~ METAS DEL* G e ‘PROYECTOA SR S L e 2 g
R F R ] Xy 4Descr|pc|on - A B R W s e S T "W.Q\ . Indicador - T !
1 Actualizar deI Manual General de Organizacion (MGO) . |Porcentaje de areas de oportunidad identificadas relacionadas con tramites, servicios o procesos (MIR)
2 ,(l\l\:gsg;'la a Ios responsables de la elaboracuon del Manual General de Orgamzacnon Porcentaje de personal administrativo ca(PA)citado (MIR) T
3 Entrega del Manual General de Oranizacion A o ) ' ) Porcentaje de Diagndsticos Instruidos por la SFP (MIR) |
RS T e ~ PROGRAMACION DE METAS
S Metalddl] «iho e L ~ Unidad de Medida | 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre sk Total Andal s 8
1 |Accién de Apoyo Realizada 1" 1 ) 1 3
2 Accion de Apoyo Realizada - . ¥ 1 1
‘ 1 1
0
0
o ek 0
0
0
] ACCIONES CALENDARIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
':gr.:i(:;# " Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Envio de oficios para solicitar los perfiles de puestos de mandos
1A 1 s 1
medios a |a Direccién de Personal
12 Recepcion de perfiles de mados medios por péne de la Direccion . 1 1
A de Personal : : -
13 Revision de perfiles de puestos vs Manual General de . 1 E 1.
i Organizacion . . ) .
Solicitar a las Secretarias, Direcciones Coorporativas y Titulares
1.4 de Unidad, solicitando enlances de atencion en la actualizacion 1 il
: del Manual General de Organizacion (MGO)
21 Envio de las funciones en formato Word, para su revision a las 1 1
o Secretarias, Direcciones Coorporativas y Titulares de Unidad : :
: Presentacion a los enlances designados sobre la actualizacion ’ .
22 MGO : 1 : 1
-2 3 Asesoria a los enlances desngnados que tengan dudas sobre la - 1 ©
| actualizacion del MGO ) i :
2.4 Recepcuon y revision de las funciones actuallzadas por pane de 2 1 ) 1
- las Areas sustantivas involucradas. ¢y - o
Entrega de versiones preliminares de las funciones que le
2.5 - 1 1
competen a cada Direccién. . .
U 7




<e
26 Integracién de la versién final del MGO por parte de la Direccion 1 1
== Evaluacion Institucional. L :
27 Envio de la version final del MGO, para su autorizacién al 1 1
: COMERI. : ;
58 Correcion del MGO con base en las observaciones realizadas por 1 1
£ |el COMERI. !

2.9 Solicitud para la autorizacién a la Junta Directiva del MGO 1 0]
21 Envio para su revisién y autorizacién del Comité Editorial del 1 1
. CONALEP. . ) B ) )
3.1 Publicacién del Acuerdo de MGO en el DOF. 1

Solicitar a la Coordinacion de Adquisiciones y Servicios la “
3.2 cotizacién de 300 ejemplares del MGO, de acuerdo al proceso que i)
requiera hasta la seleccién del proveedor
Impresion del MGO con'proveedor designado por la Coordinacion 1
3.3 S s
del Adquisiciones y Servicios.
3.4 Entrega de los ejemplares del MGO por parte del proveedor 1
. designado, en la fecha sefalada en el contrato de servicio.
35 Distribucion del MGO, a las Secretarias, Direcciones 1
i Coorporativas y Titulares de Unidad
o)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
PROGRAMACION ANUAL DE PRESUPUESTO
No. de - P ?
Por Partida Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Anual
. Impresion y elaboracion ‘de material :
infc tivo derivado de | i6 &
3 33604 | 2uminsuacion d as depencancies y 5400000 64,000.00
entidades.
Informacién en medios masivos derivada
33605 |de la operacion y administracion de las 15,000.00 15,000
|dependencias y entidades.

9
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LA DISTRIBUCION DEL IMPORTE POR PARTIDAS ES CORRE (0

Lic. José Luis Beltran Pena

0.00

0.00

. g // \ ) 0.00

‘T?W%J‘fT"o;mﬁLt:Evsgvrmfs;:"s Y I T R S *bwjf . ooo[ oo o] = ow '-#owwh 4 79,00000]

Coordinador (a) ) = Dlrector(a)
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