
 

HOMBRE Ofl 
lHDICADOR 

Tasa de variación 
de los certificados 
de competencia 
gestionados 

DEFINICI. H Dfl INDICADOR 

Es la variadón en el número de certificados de 
competencia gestionados con respecto al número 
de certificados de competen da gestionados en el 
mismo periodo del ejercicio anterior. 

UNIDA-D DE HEDIDA Cf03E05 - Certificado Emitido 

DESCRIPCI+N DE VARIABLES 
F+ RHULA 

[(Número de certi ficados de competencia 
gestionado,s en el periodo tJ / Número de 
certificados de competencia gestionado-s en 
el peró do N - 1) - 1] * 100. 

DE.SCRIPCJ.H DE VARIABLES 

1.- Número de certificado-s de norma de competencia 
laboral obtenidos de organismos externos con 
re<onocimiento. 2.- Número de <ertificados de 
competenda gestionados en el período N-l. 

META 

33.00 

CANTIDAD 4227 5.00 
oesaRIPCI+N DE LA UNIDAD DE H EDIDA Número de certificados de competenda gestionados en el período N. 

UNJVERSO DE COBERTURA Número de certificados de competenda gestionados en el periodo N -1. 

CNFOQUf Of TRAN.SVERSAUDAD ( BENEFIClARIOS POR G+NERO) 
SI 1 NO MUJ ERES HOMBRES 

DIMEHSI+N 

EA CAGA 

o 

a.AS!FICACI+N Of lA META 

ACUI•1ULATIVA 

o 

ENERO -MARZO ABRil - JUNIO 

1200.00 12200.00 

U NEA BASE 
PERIODO VALOR 

50010.00 Enero - Didembre 

At O 

2012 

Clct.O 

2014 

DESAG.REGACJ+N GEOGR+FICA 

NACIONAL 

S EGUIMI ENTO DE LA META 

JUUO- SEPTIEMBRE 

26675.00 

TIPO DE l HOICAOOR 

GESTIÓN 

OCTUBRE- OIOEHBRf 

42275.00 

CANTIDAD 31786.00 

UNlOAD Of MEDlDA 
META 

Porcentual 33.00 

TIPOOEMETA 

PA 

AH UAL 

42275.00 PROGRAMAD:! 

REPROGRA.MA 1200.00 12200.00 26675.00 42275.00 42275.00 

ALCANZADO 2182.00 21203.00 31976.00 64633.00 64633.00 
MARZO 1 JUNIO SEPTIEMBRE Dl0-EM8RE 

JUSTiflCACJÓN En el primer trimestre de 2015 se gestionaron 2,182 cetificados, lo que representa el 181.83% respecto a la meta programada. Este resultado se 
deriva del impulso que el Sistema CONALEP proporciona a la certificaáón de competencias de los alumnos, personal académico y administrativo, así 
como por las inversiones realizadas por los Colegios Estatales: Nuevo l eón, Estado de México y Guerrero. 

-
SEGUIMIENTO DEL INDICADOR 

-

HETA PROGRAMADO 33.00 REPROGRAMADO 33.00 
1 

ENf RO- MARZO ABRIL -JUNIO JUliO- SEPTIEMBRf OcruBRE:- DICIEMBRE ANUAl 
AVANCI! 

1 1 
6.86 66.69 75.6l 103.34 103.34 

MARZO 1 JUNIO SEPTIEMBRE Ol CIEMBRE AlollAL 

OBS!RVACJONfS Es importante señalar que la planeación de este indicador se basa principalmente en el presupuesto asignado al Colegio, no obstante, se induye 
en lo alcanzado de la meta, la contribución de los colegios estatales, la cual esta supeditada a factores exógenos que no permiten ser 
consideradas en la planeaáón. 

l 


