
 

HOMBRE DEl 
IHOICA.OOR 

Tasa de 
variación de 
las 
evaluad()nes 
de 
competen da-s. 
realizada·s 

Mide la variación en el número de evaluaciones con 
fines de certificación de competencias realizadas, con 
respecto al número de evaluaciones con fines de 
certificación de competencias realizadas en el mismo 
periodo del ejercicio anterior .. 

UNlDAD DE HEDIDA EV01R09 · Evaluación Realizada 

F+RMUlA 
DESCRIPOfH Df VARIABLES 

OESCRIPCI+N DE VARIABLES 
HfTA 

[(Número de evaluaciones con fines de 1. Número de evaluaciones con fines de 
certificación de competencias realizadas en el certificación de competencias realizadas en el 
periodo N 1 número de evaluadones con fines de periodo N. 2. Número de evaluaciones con 33.00 
certificación de competencias realizadas en el fines de certificación de competencias 
periodo N - 1) -1] * 100. realizadas en el periodo N -1. 

CANTIDAD 45460.00 
DESCRIPCI•N DE LA UNI DAD DEl HEDIDA Son las evaluadones con fines de certificadón de competencias realizadas en el periodo N. 

l.IIHIVERSO oe coBERTURA Número de evaluadones con fines de certifica<ión de competen das rea\tz:adas en el periodo N - 1. 

ENFOQUE DE TRAN.SVfRSAUDAD (BENEfiCIARIOS POR G.NERO) 
SI / NO MUJERES HOMBRES 

PROGRAMADO 

RfPROGRAHAOO 

ALCANZADO 

o 

CLASlFICACitN DE LA META 
ACUMULATIVA 

o 

fH[RO ·MARZO ABRil + JUNIO 

1460.00 13960.00 
1460.00 _t 13960.00 

( 2953.00 26219.00 
MARZO 1 

VALOR 
U NEA BASE 

PERIODO 
55555.00 Enero· Didembre 

••o 
2012 

CIClO 

2014 

DESAGREGACI+N GEOGR+ FICA 
NACIONAL 

SEGUIMIENTO DE Ul. META 

JUHJO 

JUUO · SfPnf:HBR.E 

l_30460.00 
30460.00 

40232.00 

TIPO DE lNOICAOOR 
GESTIÓN 

OCTUBR!!- DJCJEMBR!: 

45460.00 
45460.00 

33643.00 

SEPTIEMBRE 

CANTIDAD 34180.00 

UNIDAD l>f H-EDIDA 
HfTA 

Porcentual 
33.00 

TIPO· DE META 

PA 

ANUAL 

45460.00 
45460.00 

83648.00 
DIClEM.BRf 

Jusnl'tc .. aóN En el pñmer trimestre de 2015 se realizaron 2,953 procesos de evaluación de competencias, lo que representa el 202.26% respecto a la meta 
programada. Además este resultado se deriva por el impulso del Sistema CONALEP y de las inversiones realizadas por los Colegios Estatales: Nuevo 
León, Estado de ~léxico y Guerrero en esta materia, principalmernte para la certificación de competencias digitales. 

H ETA PROGRAMADO ]3,00 REPROGRAMADO 33.00 

AVANCE 
ENERO- MARZO 

3.64 
MARZO 1 

ABRJL- JUNIO 

76.70 
JUNIO 

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR 

JUliO - SEPUEH.BRE 

33.60 
SfPTtEMBRE 

OCTUBRE · OlOEHBRf 

144.73 

DICIEMBRE 

-

AH U Al 

144.73 
ANUAL 

oaseRvACto••• Es importante señalar que la planeación de este indicador se basa principalmente en el presupuesto asignado al Colegio, no obstante, se incluye 
en lo alcanzado de la meta, la contribución de los colegios estatales, la cual esta supeditada a factores exógenos que no permiten ser 
consideradas en la planeación. 

-


