NOMBRE DEL DESCRIPCI§N DE VARIABLES
INDICADOR DEFINICI&N DEL INDICADOR F&RMULA DESCRIPCI4N DE VARIABLES META

Purcgn’ga]et de Preporcion de Programas (Seguimientos realizados a programas  Programas Especiales.- Son programas de caracter espedial v de observancia
i Especiales e Instruidos Con  especiales en el perivdo M / Total de cbligatoria para la Administracicn Publica Federal, 2 fin de generar una cultura 100,00

prugr?;lnas sequimiento por parte del programas especiales sujetos a social de rendicion de cuentas, combate a la corrupcion v apego a la legalidad, a
:E":’—Eiégfcsoi Organo Interno da Control.  seguimiento en el periodo M) * 100, partir de la transformacion de procesos del Gobiermo Federal.
UNIDAD DE MEDIDA SE01RDL - Seguimiento Reclizado CANTIDAD 4.00
DESCRIPCI4N DE LA UNIDAD DE MEDIDA N(mero de programas especiales con seguimiento por el Organo Interno de Control.
UNIVERSO DE COBERTURA Total de Programas Especides a seguimiento en el penodo M. CANTIDAD 4.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENEFICIARIOS POR G&NERD) LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA
SI/ NO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODD AGD cICLD META
0 0 4.00 Enera - Diciembre 2012 | 2010 | Porcentual | 44049
DIMENSI&N CLASIFICACI&N DE LA META DESAGREGACI&N GEDGR$FICA TIPO DE INDICADOR TIFD DE META
EFICIENCIA ACUMULATIVA NACTOMAL GESTION P&
SEGUIMIENTO DE LA META
| ENERD -MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SERTIEMBRE OCTUBAE - DICIEMBRE ANUAL
PROGRAMADD .00 200 300 400 400
REPROGRAMADD 1.0 200 3.00 400 4.00
ALCANZADO 1.00 200 300 400 400
| - MARZOD i JUNID SEPTIEMBRE DICIEMBRE

JUSTIFICACION Se logro I3 meta programada para el trimestre gue se reporta, ¥ por consecuenciz, se ha legrado beneficiar a lz2 comunidad estudiantil del Sistema

| COMALEP,
SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
HETA PROGRAMADD| 100,00 |'REPROGRAMADG| 100,00
e ENERD - MARZO ABRIL - JUNI® JULID - SEFTIEMBRE DCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
25.00 50.00 T3.00 100.00 100,00
MARZO i UMD SEPTIEMBRE DICIEMBRE ANUAL
OBSERVACIOMNES

| El avance del indicador 25 del 25%, se ha logrado beneficiar a Iz comunidad estudiantil del Sistema COMALEP,




MNOMERE DEL DEFINICI#N DESCRIPCI¢N DE VARIABLES

INDICADOR DEL INDICADOR F4RMULA DESCRIPCI4N DE VARIABLES MR
FDRECH-A de Proporcidn de  (Mdmero de Auditorias  Auditoria realizadz.-Examen sistematico v evaluatorio de lzs operaciones financieras v administrativas
Auditorias
faalrad s tor i auditorias realizadas en el periodo  realizadas a los sistemas v procedimientos implantados; de la estructura drganica en operacion v de los
s 1nt[i-:-rrao 1 Realizadas M/ Total de Auditorias  objetivos, programas v metas alcanzadas por la Entidad, con & propdsito de determinar el grado de 100.00
Cnﬁtrol il respecto a las  programadas en el economia, eficacia , efidencia v efectividad e imparcizlidad, honestidad vy apego a la normatividad con que
COMALEP programadas. periodo N} * 100. se han administrado los recursos pablicos suministrados.
UNIDAD DE MEDIDA AUDZRO0  Auditoria Realizada CANTIDAD 20.00
DESCRIPCI¢N DE LA UNIDAD DE MEDIDA Numero de auditorias rezlizadas.
UNIVERSO DE COBERTURA Total de auditerias programadas en el periodo M. CANTIDAD 20.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD {BENEFICIARIOS POR G#NERO) LINEA BASE UMNIDAD DE MEDIDA
51/ NO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO A%O CICLO META
0 0 7.00 Enero - Diciembre 2012 2010 Porcentual 4404
DIMENSI&N CLASIFICACT%N DE LA META DESAGREGACT#N GEOGR&FICA TIPO DE INDICADOR TIPO DE META
EFICIENCIA ACUMULATIVA MACIONAL GESTION FA
SEGUIMIENTO DE LA META
ENERO -MARZO ABRIL - JUNIO JULTO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
PROGRAMADO 5.00 10.00 15.00 20.00 2000
REPROGRAMADD 5.00 10.00 15.00 20.00 20,00
ALCANZADO 5.00 10.00 15.00 20.00 20,00

MARZO | JUNLO SEPTIEMBRE DICIEMERE

JUSTIFICACION  5a cymplid con el Programa de Auditorias correspondiente al primer trimestre, generandose cuatro informes de Auditorias y un informe de
| seguimiento de Observaciones.

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
META PROGRAMADO | 100,00 REPROGRAMADO 100.00
ENERD - MARZO ABRIL - TUNID JULTO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
b 25.00 50.00 75.00 100.00 ' 100.00
MARTO ) JUNID SEPTIEMBRE DICIEMERE AMUAL
DBSERVACIONES

Se logrd un avance del 25% del indicador, generandose cuatro informes de Auditorias v un informe de seguimiento de Observaciones,




WOMBRE DEL INDICADOR g b e

DESCRIPCI$N DE VARIABLES e
INDICADOR FéRMULA DESCRIPCI&N DE VARIABLES

P?;EE;E;:;G Atencign de (Mimero de informes de Procedimientes administrativos atendidos en 2l Procedimientos Administratives Atendidos.- Son

pdministrativcs procedimizntos  pericdo N | Total de Informes de Procedimientos administrativos aquellos que han pasado de un estatus de recepcion 100.00

:tendfdu-s recibidos. recibidos en el Periodo M) * 100.

aun estatus de resolucian.

UNIDAD DE MEDIDA INO3RDS - Informe Realizado

CANTIDAD 4.00
DESCRIPCI&N DE LA UNIDAD DE MEDIDA  Informe de resultados.

UNIVERSO DE COBERTURA Procedimientos recibidos de los Servidores Piblicos involucrados.

CANTIDAD 4.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENEFICIARIOS POR G#NERD) LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA
51 / NGO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO AgO cIcLo META
e Porcentual
] ] 4.00 Enero - Diciembre 2012 2010 100.00
DIMENSI&N CLASIFICACI N DE LA META DESAGREGACI&N GEDGRGFICA TIFD DE INDICADOR TIPO DE META
EFICACIA ACUMULATIVA NACICONAL GESTION )
SEGUIMIENTO DE LA META
ENERC -MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEFTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
PROGRAMADO 1.00 200 300 400 4.00
REPROGRAMADO 1.00 200 300 400 4.00
ALCANZADD 1.0 200 .00 400 400
MARZO : JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

sustirncacion | Al cierre del frimestre gue se reporta se logrd |z meta programada, otorgando la atencion al personal del Colegio v 3 los prestadores de servicios

externos, en cuznto a Quejas, Denundcizs, Inconformidades v Procedimientos Administrativos de Responsabilidad, zsimismo, se realizé el informe |
correspondiente,

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
META PROGRAMADO | 100.00 | REPROGRAMADD! 100.00
ENERD - MARZO ABRIL - JUNIO LID - SERTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
AUANEE 23.00 . .00 3.0 100,00 100.80
| MARZO 1 JuhIg SEPTIEMBRE DICIEMBRE  amua -
OBSERVACIONES

Se logro un avance del 25% en el indicador, permitiendo dar atencion al personal del Colegio v 2 los prestadores de servicios externos,




