
 

NOMBRf DEL 
JNDICA.DOR OEflNIO.N DEllNOJCAOOR OESCRIPCJ+N Df VARI ABLES 

DESCRIPCJ+N DE VARJAOLES 
META 

Porcentaje de 
$e·guimiento a 
programas 
especiales y 
estratégicos 

Proporción de Programas 
Especiales e Instruidos Con 
seguimiento por parte del 
Órgano Interno de Control. 

F+R .. UlA 

(Seguimientos realizados a programas 
especiales en el periodo N 1 Total de 
programas espedales sujetos a 
seguimiento en el periodo N) * 100. 

Programas Especiales.· Son programas de carácter e$ pedal y de obse!Vancia 
obligatoria para la Admini$tradón Pública Federal, a fin de generar una cultura 
social de rendición de cuentas, combate a la corrupción y apego a la legalidad, a 
partir de la transformación de procesos del Gobierno Federal. 

100.00 

UNIDAD DE MEDIDA SEOlROl · Seguimiento Rec:lizado 
DESC1UPO+N DE LA UNlOAD DE Mf.DIOA Número de programas especiales con seguimiento por el Órgano Interno de Control. 

UNIVERSO oe coBERTURA Total de Programas Especi.:les a seguimiento en el pen·odo N. 

ENFOQUE OE TRANSVERSAUDAO {BENfflCJARIOS POR G.HEI\0) 
SI/ NO MUlf:RES HOMBRES 

DIHENSI+N 

EFICIENQA 

o 

ClASIFICACI+N DE lA META 

ACUMULATIVA 

o 
VALOR 

4.00 

UNEA BASE 
PERIODO 

Enero · Diciembre 

DESAGR.EGAO+N GfOGR. FJCA 

NACIONAL 

SEGUIMIENTO DE LA META 

CI O.O 

2010 

TIPO DE lNDICADOR 

GESTIÓN 

fNUO ·MARZO ABRil - JUNIO JUU O - SEPTJEMORf OCTUBR.f. • OJOOIBRf 

P ROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 4.00 

REPROGRAHAOO 1.00 2.00 3.00 4.00 

ALCANZADO 1.00 2.00 3.00 4.00 
MARZO 1 l UrtiO SEPTJE.MBAE 

CANTIDAD 4.00 

CANTIDAD 4.00 

UNIDAD DE MEDIDA 
META 

Porcentual !00.00 

TIPO OC META 

PA 

ANUAL 

4.00 
4.00 

4.00 

DJCI.EMBRf 

JUSTIFICACIÓN Se logro la meta programada para el trimestre que se reporta, y por consecuencia, se ha logrado beneficiar a la comunidad estudiantil del Sistema 
COtJALEP. 

l 

1 

_j 
SEGUIMIENTO DEL INDICADOR 

• 
M ETA PROGRAMADO 100.00 RfPROORAMADO 100.00 

fNSRO - MA.RZO ABRIL • JUNIO l UUO - Sl:Pn EHBRf OCTUBR!: - DIOZHBRE ANUAl 
AVAHCf 

1 25.00 1 50.00 75.00 1 100.00, 100.00 
MARZO 1 JUN:O SEPTI EMBRE DICIEMBRE AHUAL 

OBSEAVACION.ES 
El avance del indicador es del 25%, se ha logrado beneficiar a la comunidad estudiantil del Sistema CONALEP. 



 

N0f-1BRE DEL 
INDICADOR 

Porcentaje de 
Auditorías 
realizadas por el 
Órgano Interno de 
Control en el 
CONALEP 

DEFINICI.N 
DEL INDICADOR 

Proporci-ín de 
auditorías 
Realizadas 
respecto a las 
programadas. 

(Número de Auditorías 
realizadas en el periodo 
N/ Total de Auditorías 
programadas en el 
periodo N) • 100. 

DESCRIPCI.N DE VARlABlES 
DESCRIPCI.N DE VARlABlES 

Auditoria realizada.-Examen sistemático y evaluatorio de las operaciones financieras y administrativas 
realizadas a los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura órganica en operación y de los 
objetivos, programas y metas alcanzadas por la Entidad, con el propósito de determinar el grado de 
economía, efic.acia , eficiencia y efectividad e imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que 
se han administrado los recursos públicos suministrados. 

U NIDAD DE MEDIDA 

DESCRIPCI.N DE LA UNIDAD DE f'.tEDIDA 

UNIVERSO DE COBERTURA 

AU03ROO Auditorio) RcolizOJd.J 
Número de auditorías realizadas. 

CANTI DAD 

Total de auditorías programadas er el período N. CANTI DAD 

META 

100.00 

20.00 

20.00 

ENFOQUE OE TRANSVERSALI OAD {BENEFI CIARIOS POR G.NERO) 
SI / NO MUJERES HOf<.1BRES VALOR 

7.00 

LINEA BASE 
PERIODO A.O 

2012 
CICLO 

2010 

UNIDAD DE f<.1EOIDA 
META 

o o Enero - Diciembre Porcentual 100.00 

DIMENSI .N 

EFICIENCIA ...._ 
CLASIFICACI.N DE LA META 

ACU~1ULATIVA 
OESAGREGACI.N GEOGR.FICA 

NACIONAL 
TIPO DE INDICADOR 

GESTIÓN 
TIPO DE META 

PA 

SEGUIMIENTO Of LA META 

ENERO -MARZO ABRIL- JUNIO JULIO -SEPTIEMBRE OCTUBRE - DIOEMBRE ANUAL 

PROGRAt-tADO 5.00 10.00 15.00 20.00 20.01 
RE PROGRAMADO 

r 
5.00 

r 
10.00 15.00 20.00 20.01 

ALCANZADO 5.00 10.00 15.00 20.00 20.01 
l.fARZO 

1 
JU!liO SEPTIEf4BRE DICIU tBRE 

JUSTIFICAOÓN Se cumplió con el Programa de Auditorías correspondiente al primer trimestre, generándose cuatro informes de Auditorías y un informe de 
seguimiento de Observaciones. 

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR 

META PROGRAMADO 100.00 RE PROGRAMADO 100.00 
1 

ENERO- MARZO ABRIL- JUNIO JULIO -SEPTIEMBRE OCTUBRE - DIOEMBRE ANUAL 
AVANCE 

25.00 i 50.00 75.00 100.00 100.01 
f<.IARZO 

1 JUIUO SEPTIEf4BRE DICIU tBRE AI<UAL 

OBSERVACIONES 
Se log1ó un avance del 25% del indicador, generándose cuatro informes de Auditorías y un inf•)Cme de seguimiento de Observaciones. 

l 



 

NOHBRE DEL INDICADOR DE~~~~~i~~EL 

Porcentaje de 
procedimientos 
administrativos 
atendidos 

Atención de 
procedimiento.:; 
recibidos. 

UNI.DAD DE HEDIDA 

D-ESCRJPCI+N DE VARIABLES 
f +RHULA 

{Núme:ro de informes de Procedimientos administrativos atendidos en el 
periodo N 1 Total de Informes de Procedimientos administrativo:; 
redbid o.s en el Periodo N) * 100. 

JN03R09 • Informe Realizado 

OESCRJPCli+N DE VARIABLES 

Procedimientos Administrativos Atendidos.- Son 
aquello:; que han pa~ad o de un e.statu~ de recepción 
aun estatus de resolución. 

CANTIDAO 

OESCRJPCIC.N DE LA UNI.DA.O DE' HEDIDA Jnforme de resultadOS, 
UNlVERSO Df COBERTURA Proce·dimientos recibido:; de los Servidores Públicos involucrados. CANTIDAD 

META 

100.00 

4.00 

4.00 

ENF-OQUE Df TR.ANSVERSAUDAD (8ENEF1CIARJOS POR G.NERO) UNEABASE 
PERIODO 

UNlOAO Df MEDIDA 
SI 1 NO MUJERES HOMBRES VALOR 

4.00 
CICLO 

2010 

META 

100.00 

OJMENSl.N 

EFICAOA 

PROGRAMADO 

REPROGRAMADO 

ALCANZADO 

JUSTIFICACIÓN 

META 

AVANCE 

o 

CLASIFICACifN DE LA META 

ACUMULATIVA 

o 

EH ERO -MARZO ABRil-JUNIO 

1.00 2.00 
1.00 2.00 

I 1.00 2.00 
MARZO 1 

Enero - Diciembre 

OESAGREGACI.N GfOGRffiCA 

NACIONAL 

S EGUIHIEJITO DE LA META 

JUUO- SEPTIEMBRE 

3.60 
3.60 

3.60 

lUNlO 

n PO DE INDICADOR 

GESTIÓN 

OCTUB.R.f- DICIEMBRE 

4.60 
4.60 

4.60 

SEmEMBRE 

Porcentual 

TIPOOEMETA 

PA 

ANUAL 

4.00 
4.00 

4.00 

DlClEMDRf 

Al cierre del trimestre que se reporta se logró la meta programada, ~rtorgando la atención al personal del Colegio y a los prestadores de servicios 
externos, en cuanto a Queja's, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidad, asimismo, se realizó el informe 
correspondiente. 

S EGUI MIENTO DEL INDICADOR 

PROGRAMADO 100.00 RUROGRAHAOO 100.00 

ENERO- MARZO ABRIL - JUNJO JVUO- SE.PTIEMB-Rl OCTUBRE - OICJEMIIRE! ANUAl 

25.00 l 50.00 75.60 100.60, 160.00 
MARZO 1 JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE ....,Al 

OBSERVACIONES 
Se logró un avance del 25% en el indicador, permitiendo dar atención al personal del Colegio y a los prestadores de servicios externos. 

l 


