
 

NOMBRE DEl 
INDICADOR 

Porcentaj e de 
profesionalización 
del personal de 
mando medio 

DEFINICI +N DE.l INDI CADOR DESCRIPCI+N DE VARIABl ES 
F+RMUlA 

Es la proporción de mandos medios (Número de personal de mando medio 
capadtados de Oficinas Nacionales~ profesionalizados en el periodo determinado N f Total 
D.F, y Oaxaca en un period'' de personal de mando medio ocupado en Oficinas 
determinado. Nacionales1 D.F. y Oaxaca) :'f 100. 

DESCRIPCI+N DE VARIABl ES 

Personal de mando medio profesionalizados - Se refiere a 
los mandos medios que se capacitan mediante cursos de 
actualización y fortalecimiento de habilidades en un lapso 
determinado. 

MEi A 

80.00 

UNIDAD DE MEDIDA 

DESCRIPCI+N DE lA UNIDAD DE MEDIDA 

A002C01 - Administrativo capacitado 
capacitación dir igida al pers<mal de mando medio. 

CANTIDAD 281.00 

UN.JVERSO DE COBERTURA Total Ce pers<mal de mando medio ocupado en Oficinas Nacionales~ UODOF y Representación Estatal 
Oaxaca. 

CANTIDAD 281.00 

ENFOQUE DE TRANSVERSAUDAD (BENEFICIARIOS POR G+NERO) UNEA BASE 
PERIODO 

UN.IDAD DE MEDIDA 
SI j NO MUJERES HOMBRES VALOR A+O 

2014 
CJCl O 

2014 

META 

80.00 

DIMENSI+ N 

EA CAGA 

PROGRAMADO 

RE PROGRAMADO 

Al CANZADO 

JUSTIFICACIÓN 

META 

AVANCE 

1 

o 

ClASIFICACifN DE lA META 

ACUMULATIVA 

o 

ENERO -MARZO ABRil- JUNIO 

30.00 90.00 
30.00 

t::: 
90.00 

99.00 91.00 
MARZO 

1 

225.00 Enero - Didembre 

DfSAGREGACI+ N GEOGR+FICA 

REGIONAL 

SEGUI MIENTO DE LA META 

JUliO - SEPTIEMBRE 

180.00 
180.00 

189.00 

) UNJO 

TIPO DE INDICADOR 

ESTRATÉGIOO 

OCTUBRE- DICIEMBRE 

225.00 
225.00 

293.00 
SEmEMBRE 

Absoluta 

TIPO DE META 

PIPP 

ANUAl 

281.00 
281.00 

290.00 
DJOEMBRE 

Una de las estrategias Que estableció el Colegio para resarcir el impacto de las restricciones presupuestales, fue la utilización de nuevas tecnologías 
para la capacitación de personal, en este sentido, se llevó acabo el curso "Colaboración y Productividad Lync y Yammer" al Que se dieron cita 9ó 
servidores públicos , 70 mandos medios y superior y 2ó de nivel operativo, con la finalidad de impartir los conocimientos Que les permita mantener 
relación permanente con los Colegios Estatales e instancias Homologas en el plano internacional a través de video-llamadas y video-conferencias. 

SEGUI MIENTO DEL INDICADOR 

PROGRAMADO 80.00 RfPROGRAMADO 80.00 

ENERO- MARZO ABRil - JUNIO JUliO- SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAl 

35.23 32.38 84.00 10427 103.20 
MARZO 

1 
JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE AMJAL 

OBSERVACIONES 
Se obtuvo un 35.23% en el cumplimiento del indicador, debido a las estrategias implementadas por el Sistema CONALEP. 



 

NOMBRE DEL 
I NDICADOR 

Porcentaje de 
personal 
administrativo 
capadtado 

DEFlNICl.H DEl INDICADOR 

Es la proporción de personal administrativo 
capacitado de Oficinas Nacion ales, Distrito 
Federal y Oaxaca en un período 
determinado. 

DESCRIPCl.H DE VARIABLES 
F. RHUI.A 

(Número de personal administravivo capacitado en el 
período N / Total de personal administrativo ocupado 
en Oficinas Nacionale,s, Distrito Federal y Oaxaca) ~ 
!OO. 

DESCRJPCI+N DE VARJABLES 

Personal administrativo capacitado.- Se refiere al 
personal administrativo que se forma mediante 
eventos de capacitación en un lapso de tiempo 
determinado. 

MfTA 

75.00 

UNI.DAD D6 HEDIDA AD02C01 - Administrativo Capacitado CANTIDAD 2235.00 
DESCRJPcaN DE u UNI.DA.o DE HEDIDA capacitación dirigida al personal adminsitrativo: operativo, mando medio y mando superior. 

UNlVERSO DE COBERTURA Total <lel personal administrativo ocupado de Oficina.s Nacionales, UODOF y Representación de Oaxaca. 

ENF-OQUE Df TRANSVfRSAUDAD (BENEFICIARIOS POR G +HERO) 
SI 1 NO MUJERES HOMBRES 

OIMEHSI+ N 

EA CAGA 

o o 

CLASIFICACifN Df LA META 

ACUMULA VIVA 

EH ERO -MARZO ABRil-JUNIO 

360.00 760.00 

360.00 700.00 

__ .!=; I=--:.5ó6~.~oo~--===¡--'920.oo 
r- MARZO 1 

PROGRAMADO 

REPROGRAMADO 

ALCANZADO 

VALOR 

4782.00 

OESAGREGACI. N GEOGRfFICA 

REGIONAL 

S EGUIHIEJITO DE LA META 

lUNlO 

JUUO- SEPTIEMBRE 

1350.60 

1350.60 

1352.60 

UNEA BASE 
PERIODO 

Anual 

CICLO 

2014 

TIPO DE INDICADOR 

ESTRATÉGICO 

OCTUB.R.E- DlCIEMBRf 

SEmEMBRE 

1676.60 

1676.60 

1823.00 

CANTIDAD 2235.00 

UNIDAD DE MEDIDA 
META 

Absoluta 75.00 

TIPOOEMI:TA 

PA 

ANUAL 

DIClEM.BRf 

2235.00 

2235.00 

1828.00 

JUSTIFICACIÓN 
Con la finalidad de difundir, promover y contar con un conocimiento homogéneo en el proceso educativo del Colegio, se implementó el curso: 
~lodelo Académico, para que el personal del CONALEP conozca los aspectos fundamentales conforme a la identidad institucional, para su apropiaáón 
en el quehacer laboral, dicho curso no estaba considerado, y se dieron cita 204 servidores públicos de Oficinas Naáonales, razón por la cual la meta 
se rebasó. 

S EGUI MIENTO DEL INDICADOR 

META PROGRAMADO 75.00 R..EPROGRAHAOO 75.00 

AVANCE 

OBSERVACIONES 

ENERO- MARZO ABRIL - JUNJO 

25.32 1 41.16 
MARZO 1 JUNIO 

JVUO- SEPTIEMB-RE 

80.66 -SEPTIEMBRE 

OCTUBRE - DICIEMBRE 

81.57 

DICIEMBRE 

ANUAl 

81.79 
...,.l 

Es importante señalar que a través del curso "I•Iodelo Académico", impartido por formadores académicos del Sistema CONALEP, se capacitó a 
204 servidores públicos de Oficinas Nacionales, con el objetivo de fortalecer la identidad y pertenencia de los mismos. 

l 


