NOMBRE DEL DESCRIPCI§N DE VARIABLES
INDICADOR N LEL T RO Fé RMULA gﬁcnlxun DE VARIABLES i
[Mimero de

Es la propercion de docentes evaluados en su desemperio v que docentes Docentes evaluados con calificacion satisfactoria: Se refiere a todos
Porcentaje  obtienen calificacidn pondarada en un rango de 5.0 a 10.0 en los evaluados con aguellos docentes que siendo evaluados en su desempefio en los
de docentes cuatro instrumentos del Sistema de Evaluacion Docente. El indicader calificacion cuatro instrumentos del Sistema de Evaluacion Docente del
con proporciona informacion de la evaluacion integral de desempefio de  satisfactoria en el Colegio, obtienen una calificacion ubicada entre 8.0 v 10.0. Total 96.00
calificacion  las v los docentes de manera sistematica, mediants la aplicacidn de  periodo N [ Total  de docentes evaluados en el periodo: Se refiere al ndmero total de
satisfactoria cuatro instrumentos, con la finalidad de realimentar las fortalezas v de docentes docentes evaluados en su desemperio en los 4 instrumentos del
dreas de oportunidad evidenciadas en su labor frente a grupo. evaluados en el sistema de Evaluacion del Desempefio al concluir el periodo.
periodo N)F100
UNIDAD DE MEDIDA DO01E1L6 - Docente Evaluado CANTIDAD 29280.00
DESCRIPCI&N DE LA UNIDAD DE MEDIDA [Docentes evaluados con calificacidn satisfactoria
UNIVERSO DE COBERTURA Total de docentes evaluados en el periode N (Anualmente) CANTIDAD 30500.00

ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENEFICIARIOS POR G&NERD) LINEA BASE UMNIDAD DE MEDIDA
S1/ NO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO AGO CICLO META
= = Porcentual
0 0 28098.00 Julio - Diciembre 2012 2013 96.00
DIMENSI&N CLASTFICACI &N DE LA META DESAGREGACI$N GEOGR&FICA TIPO DE INDICADOR TIFO DE META
EFICACIA ACUMULATIVA MACIONAL GESTION P&
SEGUIMIENTO DE LA META
ENERD -MARZQ ABRIL - JUNID JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICTEMBRE ANUAL
PROGRAMADO 1.og oo 12640 1 LE0.00 LELE0.00
REPROGRAMADO 000 000 14640.00 2¢280.00 Z9280.00
ALCANZADO 0.00 .00 15021.00 30071.00 J0071.00
MARZD FLINED | SEPTIEMBRE ' DICIEMBRE

Al tercer trimestre se reportz 15,021 docentes evaluados con calificacidn satisfactoria, lo que representa un cumplimiento del 102.60% con respecto

JUSTIFICACTON

2 lo programado, lo anterior se deriva al monitoreo v supervivision personalizada que se ha brindado 2 os Colegios Estatales v planteies parz que

rezlicen las evauaciones en tHempo v forma, ademas es importante sefalar que las asistendias técnicas orindadas de manera presendizl v virtuzl 2
los usuarios de 2rograma de evaluacion ha permitido contar con informacién oportuna,

META

AVANCE

DOBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
PROGRAMADO| | 95,00 |REPROGRAMADOD | 06.00
ENERD - MARZO ABRIL - IUNIO JULIO - SERTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
0.0a 0.0a 5130 93.5% 45 59
MARZD ' UL ‘SEPTIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

El avance cel indicador parzs este periodo es de 51.30%, con respecto al 95% programade de manera anuzlizadz, por lo que el resultado final
se reflejars cuando concluya el perindo escolar 1/15-16 (agosto - diciembre de 2015),




