NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICI#N DEL INDICADOR DESCRIPCI&N DE VARLABLES

FoRMULA DESCRIFCI&MN DE VARTABLES METR
Tasa de crecimiento del nimero  Variacion porcentual del ndmero  [(Nimero de docentes/o personal administrative 1. Mimero de docentes fo personal
de docentes vio personal de docentes y/o personal académico habilitados en &l ciclo vigente [/ ndmero administrative académico habitados: Es el total
administrativo académico administrative académico de docentes /o personal administrativo de docentes yfo persenal administrativo 11.77
hahilitados en programas de capacitados en programas de académico capacitados en el ciclo anterior)-1) *  académico capacitados con programas de
profesionalizacidn profesienalizacidn 100 profesionalizacidn,
UNIDAD DE MEDIDA AGO2C01 - Agente educativo Capacitado CANTIDAD 58585.00
DESCRIPCI&N DE LA UNIDAD DE MEDIDA Docentes v personal administrative académico capacitado en programas de profesionalizacicn
UNIVERSO DE COBERTURA Mimero de docentes y/o personal administrativo académico capacitados en el cido anterior, CANTIDAD 5265.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENEFICTARIOS POR G&NERO) LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA
SI/ MO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO A%O CICLO META
0 Paorcentual
i} 0 3790.00 Enero - Diciembre 2015 2015 11.77
DIMENSI$N CLASIFICACI4N DE LA META DESAGREGACI¢N GEOGREFICA TIPO DE INDICADOR TIFOD DE META
EFICACIA ACUMULATIVA MACIOMNAL GESTION PA
SEGUIMIENTO DE LA META
EMERQ -MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
PROGRAMADO 413.00 238.00 1419.00 415.00 358300
REPROGRAMADO 41300 23500 1419.00 3415.00 558500
ALCANZADO 1077.00 1786.00 1754.00 2041.00 6754.00
| MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE

La meta se superd en un 32.47%, debido a que los Colenios Estatales del Estado de Meéxico v Jalisco, 3 través de los cursas en linea "Mejoramiento

' de Iz Ensefianza" y "Formacion de Formadores” (multiplicacidn), lograron capacitar a3 740 docentes. Asimisma, los convenios interinstitucionzles:
JUSTIFICACION | ~Op Al EP-SENA de Colombia v el Sistema de Administracién de las necesidades generales de operacidn de |z industria de la hospitzlidad (ARPON),
| contemplaron |z imparticion de curses para 197 participantes, mediante el aprovechamiento v uso de las Tecnologias de Informacion y

| Comunicacidn para la habilitacion en los cursos: Induccidn al enfogue por competencias, introduccidn a |z formacidn per medios virtuales y

| formacion didactica en el MACC para el Distrito Federal ¥ Sonora, permitiendo la habilitacion de 53 personas.
SEGUIMIENTO DEL INDICADOR

META PROGRAMADO | 11.77 | REPROGRAMADO | 11.77
AVANCE ENERO - MARZD ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE
)43 3.9 7843 -61.23
MARZO TUMIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
OBSERVACIONES

| Estatales.

AMUAL
25.25

ANUAL

= logrd un avance del 20.45% del indicador, debido a los cursos impulsados por el Sistema COMALEP v en colaborzcidn de los Colegios




