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Secretaría 

Dirección 

Coord inación 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

PROGRAMA DE TRABAJO 2015 

CÉDULA PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL DE PROYECTO 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Institucio nal 

Dirección de Eva luación Institucional 

Coordinación de Eva luación de la Ap licación de Recursos 

ll'II]I'JI:m=-•I~Iil~ ;{I}'.:(II(IJ¡_~ Ana l isis y Evaluación Organizacional de la Unidad de Operación Desconcentrada para el Distrito Federal (UODDF) y el Representación del CONALEP en el Estado de Oaxaca (RCEO). 
:::.:;:J,f 

(t :JJ:~Jil.l.LtiCI: •'1::1:1• l,;{.-~J Evaluar las Estructuras que integran la UODDF y la RCEO, para proponer su actua lización optima que se refleje en un mejor desempeño. 

~ 

IIJ..,II:I[.; ,.[lj;'}Jt),31, 

•¡;{1}'.:(11(1 

Derivado del crecim iento natural y la prestacion de servicios educativos, de capacitación y tecnológicos en la UODDF y RCEO, es necesario analizar, diagnosticar y evaluar las estru cturas: orgánica, 

funcional, administrativa y ocupacional, con las que cuentan, con el propósito de proponer su actualización en la perspectiva de estandarizar y homogeneizar, estos recursos, con el enfoque de 

incrementar la eficiencia y eficacia de su gestión. 

1:4 i 1 t.ll..l 11.1. ... • • 11'•: 1•111-J Propuesta de actua lización de las estructuras existentes de la UODDF y el RCEO. 

1 : 

07/07/201402:52 p. m. 

Contribuir al logro de la Estrategia 4.1 Mejorar la cohesión y coordinación del Sistema CONA LEP, mediante la integración de información sobre las estructuras orgán ico· funcionales que soporte la 

toma de decisiones. 

4.1 Mejorar la cohesión y coordinación del Sistema CONALEP. 

4.1.5 Promover la toma de decisiones con base en Jos resultados de las eva luaciones internas y externas para la mejora continua de la Institución. 

39,300.00 
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3 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2 

2. 1 

3.1 

3.2 

15 peticiones de revisión de documentos juríd ico-admin istrativos 

Colegios Estatales(Manuales,Est atutos,Reglamentos y Estructuras 

y actua lizar el Estatuto Organice del CONALEP 

Elaborar esquema metodológico para el aná lisis, diagnóstico y evaluación de las Estructuras Orgánico

Funcionales. 

Elaborar herramienta de captu ra de información. 

lntegar la información de la UODDF y el RCEO. 

Vis·tas a la UODDF y el RCEO. 

Elaborar Informe de Resultados y propuestas de la Evaluación Integra l de las Estructuras Orgánico en la 

UODDF y RCEO. 

Dictamen y opiniones de 15 documentos jurídico-administrativos de los Colegios 

Estatales(Manuales,Estatutos,Reglamentos y Estructuras Orgánicas) 

Revisar solicitudes, retroalimentar y emitir opiniones jurídico-administrativos de Colegios Est atales. 

Elaborar esquema metodológico para el aná lisis y diagnóstico del Est atuto Orgánico de l CONA LE P. 

ln tegar la información con la participación con cada una de las áreas involucradas del CONA LE P y elaborar las 

modificaciones autorizadas por los Secreta rios y Directores Corporat ivos. 

Documento final para t rámites correspondientes en el Di rección Corporativa de Asunt os Jurídicos del 
CONALEP, SEP y SFP. 

07/07/201402:52 p. m. 

16/02/2015 02-03-2014 Identificación de necesidades 

23/03/2015 29/ 03/2015 
Instrumento de captación de la 

información 

06/04/2015 27/04/2015 Integración de información 

04/05/2014 29/05/2014 
Visi ta a la UODDF y RCEO 

06/04/2014 01/06/2014 
Informe de resultados 

08/01/2015 28/12/2015 Solicitudes recibidas 

08/01/2015 28/12/2015 
Solicitudes atendidas y 
retroalimentadas 

06/04/20215 20/04/2014 Identificación de necesidades 

27/04/2014 17/08/2014 Integración de información 

30/09/2014 18/ 11/2014 Estatuto Orgánico 2015 
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VALIDÓ 

MPES. María Isabel Zapa ta Vásquez 

Director de Área Secretario 

VISTO BUENO VISTO BUENO 

Secretaría de Administración 

Secretaría de Planeación y Desa rrollo Institucional 
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UNIDAD RESPONSABLE 

·-· 

NOMBRE DEL PROYECTO 

OBJETIVO GENERAL 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

PRODUCTO DEL PROYECTO 

IMPACTO QUE SE ESPERA LOGRAR 

OBJETIVO ...._..___ 
ESTRATEGIA 

LfNEA DE ACCIÓN 

Secretaría 

Dirección 

Coordinación 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
PROGRAMA DE TRABAJO 2015 

CÉDULA PROGRAMÁTICA PRESUPUESTAL DE PROYECTO 

Secreta ría de Planeación y Desarrollo Institucional 

Dirección de Evaluación Instituciona l 

Análisis Estadístico 

Integración y aná lisis de información para la evaluación inst ituc ional 

O' c.onafep 
Col<>glo N.~clot~.~l d e II<Iucn c ~~r._r,~o.~~.~!".t.~" l . ~~-~~~ i.~·~ 

Monitorear los aspectos clave de la gestión inst it ucional, med iante la integración de datos e indicadores de desempeño de planteles y Co legios Estata les, para apoya r la to ma de decisiones en los 

dife rentes niveles de gestión del CONALEP. 

La información estad ística proporciona elementos cuantitativos que forta lecen el análisis cua litativo dentro del proceso de eva luación instituciona l. 

Informes análiticos y bases de datos. 

Proporcionar elementos cuantitativos para la toma de decisiones 

AUI)!j'AQQN CON EL PROGRAMA p E Jyl~DIANO PLAZO CONALEP 2013-:W~S 

Objetivo 4. Optimizar el uso de los recursos y mejo rar la eficienc ia y eficacia de la gestión administrativa 

4.1. Mejora r la cohesió n y coordinación del Sis t ema CONALEP. 

4.1.5. Promover la toma de decisiones con base en los resultados de las eva luaciones internas y externas para la mejora continua de la institución 

( 12) ( 13) ( 14) 

1 

TIPO DE PROYECTO: 

1 = 
PRIORIDAD: COSTO DEL PROYECTO 

XX 
1 

OPERACIÓN REGULAR 1 l NUEVO IALTA XX IMEDIA IBAJA 23,750.00 

0-
¡, 
1 
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METAS 

META D~"SC~IPCIQN 1 INDICADjJR 

Monitorear los resultados de los 307 planteles que conforman el 
Porcentaje de planteles rnonitoreados 

1 Sistema CONALEP, con 10 indicadores de gestión re levantes 

Elaborar cuatro informes de indicadores de gestión del Sistema 
Informe de indicadores elaborado 

2 CONALEP 

Elaborar seis informes de seguimiento al aprovecha miento 

académico, correspondientes a los periodos escolares 2014-2015-11 y Informe estadístico elaborado 
3 2015-2016-1. 

4 
Integrar el 88% de la captura del Sistema de Información Ejecutiva" Porcen taje de base de datos integrada 

PROGRAMACIÓN DE METAS 

META UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr M ay Jun 

1 
Porcentaje de planteles monitoreados 

2 Informe de indicadores elaborado 1 1 

3 Informe estadístico elaborado 1 1 

Porcentaje de base de datos integrada 85% 
4 

S 

AOIVIDADES 

Aa. DESCRIPCIÓN 

1 Integra r, procesar y depurar la información de diversas fuentes de datos. 

1.1 Construir los indicadores, elaborar el análisis y generar el reporte de manito reo. 

2 ·Actualizar el catálogo de indicadores de gestión. 

2.1 
Integrar la información de indicadores y elabora r el resumen ejecutivo para la H. Junta Directiva y el Comité de 

Control y Desempeño Institucional . 

3 Integrar y procesa r la información del Aprovechamiento Académico a nivel nacional, estatal, plantel y ca rrera. 

Contruir el indicador de Alumnos en riesgo de reprobación, elabora r los reportes y rea liza r el análisis 
3.1 

co rrespond iente 

4 
Elaborar y enviar el calendario de captura anual a las unidades administrativas que conforman el Sistema 

CONALEP. 

Capacitar y asesorar al personal de las unidades administrativas que conforman el Sistema CONALEP, sobre la 

4.1 operación del Sistema de Información Ejecutiva, así como en las metodologías de aná lisis y evaluación de 
res ul tados de indicadores. 

4.2 Rea li zar el seguimiento a la captura del Sistema de Información Ejecutiva. 

07/07/:!01<103:12 p. m. 

OBS§f1VAC"i,9fJES 

Jul Ago Sep Oct Nov 

1 1 

1 1 1 

90% 

INICIO T~RMINO 

07/01/2015 30/06/2015 

01/07/2015 19/12/2015 

07/01/2015 31/03/2015 

07/01/2015 31/03/2015 

07/01/2015 19/12/2015 

07/01/2015 19/12/2015 

07/01/2015 31/03/2015 

07/01/2015 19/12/2015 

07/01/2015 19/12/2015 

Die 1 ALCANCE ANUAL 

100% 100% 

4 

1 6 

88% 

1 PRODUOO DE LA A OlVIDAD 

Listado de planteles e 

indicadores relevantes 

Informe de monitoreo 

Catá logo de indicadores 

actua lizado 

Informe de indicadores para 

instancias globalizadoras 

Base de datos de alumnos en 

r_ies go de reprobación 

Reporte de aprovechamiento 

académico y alumnos en riesgo 

de reprobación 

Calendario de captu ra 

Persona l capacitado 

Base de datos de información 

estadística de los planteles y 

Colegios Estatales de l Sistema 

f) 
1 
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PRESUPUESTO 
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PARTIDA DESCRIPCIÓN PARTIDA Aqf. Ene Feb Mar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die TOTAL 

Pasajes aéreos naciona les 

para servidores públ icos de 

37104 mando en el desem peño de 4 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 16,000.00 

comisiones y funciones 
oficia les 

Pasajes terrestres naciona les 
37201 para labores de campo y de 4 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 1,500.00 

supervisión 

Viáticos Nacionales en el 

37504 desempeño de com isiones y 4 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 6,250.00 

funciones oficiales 

·-
TOTAL 0.00 1.550.00 0.00 5,550.00 o.oo¡ 5,SSO,QO 0.00 5.550.00 0.00 5,550.00 0.00 0.00 23,750.00 

OBS.ERV)\flpNES Y ANEXOS 

[.~l., 
VALIDÓ 

MPES. María Isabel Zapat a Vásquez 

Director de Área Secretaria 

VISTO BUENO VISTO BUENO 

Secreta ría de Administración 

Secreta ría de Planeación y Desarrollo Instituciona l 
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