NOMBRE DEL DESCRIPCIN DE VARIABLES
INDICADOR DRFINTEN $1 DAL TNOTERDOR. F&RMULA DESCRIPCI&N DE VARIABLES
{Mdmero de

Documentos curriculares disefiados 0 documentos

META

Porcentaje de

documentos SRS R e e ey 1.- Mumero de documentos cumiculares disefiados o actualizados: Son aguellos
curriculares T Sscretan'a dciates documentos de nueva creacian curricular, asi coma los que requieren ser modificados
disefiados o P en algln aspecto curricular, pa-a corresponder a los requerimientos del sector

de Educacion Piblica, a los actualizados en el
requerimientos del sector productivo v periodo N | Total de
a los lineamientos metodoldgicos del documentos

actualizados por
madule, para las
distintas opciones

productivo v aquellos que como resultado del sequimiento v la evaluacion curricular, de 25.00
consulta o de solicitud expresa de agentes externos del sector académico o productivo,
se requiera actualizar o disefiar. 2.- Total de documentos curriculares existentes: Total

y modalidades Modelo Académico vigente del -:u_mcu1ares de documentos curriculares de las carreras de |a oferta educativa del Colegio.
: CONALEP, existentes en &l
educativas. £ 3
perioda N)*100
UNIDAD DE MEDIDA DO0%412 - Documento Curricular Atendido CANTIDAD 246.00
DESCRIPCI&M DE LA UNIDAD DE MEDIDA  Numero de documentos curriculares disefiados o actualizados
UNIVERSO DE COBERTURA Total de documentos curriculares existentes CANTIDAD 934.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENEFICIARIOS POR G&NERO} LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA
S1/ NO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO AgO cicLo META
ot Porcentual
0 0 984.00 Enero - Diciembre 2012 2014 25.00
DIMENSI&N CLASIFICACI$N DE LA META DESAGREGACI§N GEGCRGFICA TIPO DE INDICADOR TIPO DE META
EFICACIA ANUAL MNACIOMNAL GESTION PIPP
SEGUIMIENTO DE LA META
ENERD -MARZD ABRIL - JUNIO JULID - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE AMUAL
PROGRAMADOD 0.00 .00 000 24600 246.00
REPROGRAMADD e L] 000 246.00 246.00
ALCANZADOD .00 060 0.00 TE.00 T6.00
MARZD JLINITE SEPTIEMBARE [ DICIEMBRE

Al trimestre que se reporta se cumplid en 30.89% (76) respecto a Iz meta programads (246), esto se debe al recorte presupuestzl, Con fos 76

wusTricacton | modulos atendides, se logrd beneficiar a jovenes que cursan alguna carrerz de |z oferta educativa del CONALEP a través de |2 modalidad de
Formacidn en |z empresa, asi como a la apertura de nuevas opciones de especializacion al interior de algunas carreras, derivado del disefic de ocho
Trayectos Técnicos de las carreras de PT-B en Alimentos v bebidas, mantenimiento automotriz, Autotronica, Telecomunicaciones, Soporte ¥
Mantenimiento de equipe de computo, Electricidad industrial, Electromecénica industrial, Quimica industrial v Construccian.

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
META PROGRAMADD | 25,00 | REPROGRAMADG | 25,00
ENERQO - MARZO ABRIL - JUNID JULIO - SEPTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
AUAREE LD} 0.00 0.00 .72 172
MARZD JUHIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE AMUAL
OBSERVACIONES

A pesar de |z falta asionacidn de recursos se logrd el disefio v actualizacidon de 76 documentos curriculares, con lo gue se beneficid a los
zlumnas, 3 través del Modelo Académico COMALEP,




DESCRIPCI#N DE VARIABLES

HOMBRE DEL INDICADOR DEFINICI$N DEL INDICADOR FamAnILA e META
Porcentaje de carreras de Mide la proporcidn de las carreras de la oferta educativa (MNdmero de carreas atendidas con un  1.- Nimero de carreas atendidas con un
la oferta educativa del Modelo Educativo vigente atendidas con un paguete paguete didactico actualizado en el paguete didactico actualizado. 2.- Total de 35.53
atendidas con un paguete  didactico actualizado con respecto al total de carreras periodo M | Total de carreras de la carreras de |a oferta educativa del Modelo .
didactico actualizado. del Modelo Académico. oferta educativa) * 100 Académico vigente.
UNIDAD DE MEDIDA ACD1A14 - Academia Apoyada CANTIDAD 12.00
S S e e e T de careras de la oferta educativa del Modelo Académico vigente atendidas con un paguete
didactico actualizado
UNIVERSO DE COBERTURA Total de carrevas de la oferta educativa vigente (47) CANTIDAD 47.00
ENFOQUE DE TRANSVERSALIDAD (BENMEFICIARIOS POR G&MERD) LINEA BASE UNIDAD DE MEDIDA
S1/ NO MUJERES HOMBRES VALOR PERIODO A$D CICLO META
iy Porcantual
1] 0 458.00 Enero - Dicembre 2012 2014 25.53
DIMENSI$MN CLASIFICACI#N DE LA META DESAGREGACI4N GEOGR&FICA TIPO DE INDICADOR TIPO DE META
EFICIEMNCIA ANUAL MNACIOMAL GESTION PA
SEGUIMIENTO DE LA META
ENERD -MARZOD ABRIL - JUNIO JULIO - SEPTIEMERE DCTUBRE - DICIEMBRE ANUAL
PROGRAMADO .00 [ ] 0.0 12.00 12.00
REPROGRAMADO .00 0.0a .04 12.00 12.00
ALCANZADD 0.0n 0.a0 0.0 16.00 16.00
MARZD UMD SEFTIEMBRE DICIEMBRE

Al trimestre gque se reportz se cumplid con el 133.339% respecto 2 lo programado, se atendieron con un paguete didactico actualizado 16 carreras de
|z oferta educativa del Modelo Académico vigente: Alimentos v bebidas; Autotrdnica; Contabilidad; Hospitalidad twristica; Informatica;
JUSTIFICACION | \iantenimiento zutomotriz; Maguinas herramienta; Mecatrdnica; Quimica industrial; Refrigeracidn v dimatizacién; Seguridad e higiene v proteccion
civil; Soporte ¥y mantenimiento de equipo de cémputo; Mantenimiente de motores y planeadores; Electromecanica industrial; Mantenimiento de
sistemas automaticos v Enfermeria general, La variacion en el ndmero de carreras atendidas se debe a que las editorizles no contaron con los titulos

seleccionados previamente, por lo gue tuvo que sjustarse con carreras que requerizan material v que se imparten en planteles incorporados 2l SNE.

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR
META PROGRAMADO = 25,53 |REPROGRAMADO | 2553
Ty ENEROD - MARZO ABRIL - JUNIO JULIO - SERTIEMBRE OCTUBRE - DICIEMERE AKUAL
.00 0.00 0.00 404 H.04
MARZO TUNID SEFTIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

Se adquirieron 6 mil 968 ejemplares de 46 titulos para apovar los madulos de la formacidn profesional de las 16 carreras mendionadas que

onsenvaciones | Conforman parte de la oferta educativa del Colegio, con o se impactard a una matricula aproximada de 76 mil alumnos. Parz el nicleo de
formacion basica, se gestiond v se consiguid |z autorizacion para el uso v aprovechamiento de 25 titulos del Telebachillerato comunitario en
formato digital, mismos que se pueden consultar v descargar en |z Red Académica de! portal institucional v, que a su vez, fueron distribuidos en
CD z los Colegios Estatales, UCD-OF v RCEQ. Con ello se impactd 2 |3 totalidad de Iz matricula del Sistema CONALEP.




