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SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catálogo de Categorías y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual (Base y Confianza)

11-Educación Pública
L5X-Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

Vigencia a partir de:

Ramo:
Unidad Responsable:

ANEXO DEL FOLIO NÚMERO TAB-2020-11-L5X-5

AUTORIZACIÓN PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
1 de Febrero de 2020

Código Puesto
Zona

Económica
Nivel

Rango
Salarial

Sueldo Base
Tabular

Base

A01801
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 31 10,317.55

A01801
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 21 9,858.60

T03801 Técnico en Contabilidad 2 N009 31 9,750.40

T08201 Técnico en Graficación 2 N008 31 9,396.60

C01201 Técnico en Edición 2 N008 31 9,396.60

A01801
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 11 9,331.45

T03801 Técnico en Contabilidad 2 N009 21 9,200.80

P05801
Asistente Escolar y
Social 2 N007 31 9,053.05

C01201 Técnico en Edición 2 N008 21 8,870.70

T08201 Técnico en Graficación 2 N008 21 8,870.70

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 2 N006 31 8,726.30

T05801 Técnico Bibliotecario 2 N006 31 8,726.30

ED02801 Tutor Escolar 2 N006 31 8,726.30

T03801 Técnico en Contabilidad 2 N009 11 8,712.80

P05801
Asistente Escolar y
Social 2 N007 21 8,545.85

C01201 Técnico en Edición 2 N008 11 8,399.70

T08201 Técnico en Graficación 2 N008 11 8,399.70

A03202 Secretaria "C" 2 N005 31 8,387.65

T13201 Técnico en Filmación 2 N005 31 8,387.65

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 2 N006 21 8,237.30

T05801 Técnico Bibliotecario 2 N006 21 8,237.30

ED02801 Tutor Escolar 2 N006 21 8,237.30

P05801
Asistente Escolar y
Social 2 N007 11 8,106.50

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 2 N004 31 8,051.75

T13201 Técnico en Filmación 2 N005 21 7,917.05

A03202 Secretaria "C" 2 N005 21 7,917.05

T05801 Técnico Bibliotecario 2 N006 11 7,798.75

ED02801 Tutor Escolar 2 N006 11 7,798.75

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 2 N006 11 7,798.75

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 2 N004 21 7,614.70

T13201 Técnico en Filmación 2 N005 11 7,495.40

A03202 Secretaria "C" 2 N005 11 7,495.40

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 2 N002 31 7,400.45

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 2 N004 11 7,209.10

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 2 N001 31 7,070.60

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 2 N002 21 6,984.00

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 2 N001 21 6,686.75

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 2 N002 11 6,625.50

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 2 N001 11 6,344.75
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C01201 Técnico en Edición 3 N008 31 11,000.00

T08201 Técnico en Graficación 3 N008 31 11,000.00

P05801
Asistente Escolar y
Social 3 N007 31 10,610.10

T08201 Técnico en Graficación 3 N008 21 10,394.20

C01201 Técnico en Edición 3 N008 21 10,394.20

T05801 Técnico Bibliotecario 3 N006 31 10,331.05

ED02801 Tutor Escolar 3 N006 31 10,331.05

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 3 N006 31 10,331.05

P05801
Asistente Escolar y
Social 3 N007 21 10,134.10

A03202 Secretaria "C" 3 N005 31 10,088.70

T13201 Técnico en Filmación 3 N005 31 10,088.70

T08201 Técnico en Graficación 3 N008 11 9,961.15

C01201 Técnico en Edición 3 N008 11 9,961.15

T05801 Técnico Bibliotecario 3 N006 21 9,768.85

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 3 N006 21 9,768.85

ED02801 Tutor Escolar 3 N006 21 9,768.85

P05801
Asistente Escolar y
Social 3 N007 11 9,592.20

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 3 N004 31 9,545.90

A03202 Secretaria "C" 3 N005 21 9,518.55

T13201 Técnico en Filmación 3 N005 21 9,518.55

ED02801 Tutor Escolar 3 N006 11 9,245.50

T05801 Técnico Bibliotecario 3 N006 11 9,245.50

ED01201
Técnico en Materiales
Didácticos 3 N006 11 9,245.50

A03202 Secretaria "C" 3 N005 11 9,014.40

T13201 Técnico en Filmación 3 N005 11 9,014.40

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 3 N004 21 9,011.15

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 3 N002 31 8,775.70

S01202
Auxiliar de Servicios
Generales 3 N004 11 8,532.00

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 3 N001 31 8,386.10

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 3 N002 21 8,283.95

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 3 N001 21 7,915.90

S01201
Asistente de Servicios
Básicos 3 N002 11 7,843.05

A03201
Secretaria de Apoyos
Diversos 3 N001 11 7,493.55

Confianza

CF21203 Asesor Jurídico 2 N015 31 25,503.25

CF33206 Jefe de Proyecto 2 N015 31 25,503.25

CF21203 Asesor Jurídico 2 N015 21 24,060.10

CF33206 Jefe de Proyecto 2 N015 21 24,060.10

CF21203 Asesor Jurídico 2 N015 11 23,034.70

CF33206 Jefe de Proyecto 2 N015 11 23,034.70
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CF33207
Asistente de Jefe de
Proyecto 2 N014 31 20,888.35

CF33205 Coordinador de Plantel 2 N014 31 20,888.35

CF33207
Asistente de Jefe de
Proyecto 2 N014 21 19,708.70

CF33205 Coordinador de Plantel 2 N014 21 19,708.70

CF33207
Asistente de Jefe de
Proyecto 2 N014 11 18,654.55

CF33205 Coordinador de Plantel 2 N014 11 18,654.55

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 2 N013 31 16,943.55

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 2 N013 21 15,986.40

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 2 N013 11 15,140.00

CF53201
Asistente de Director
General 2 N012 31 10,732.35

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 31 10,317.55

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 2 N011 31 10,317.55

CF12201 Asistente en Informática 2 N011 31 10,317.55

CF53201
Asistente de Director
General 2 N012 21 10,250.10

CF04202 Secretaria "A" 2 N010 31 10,084.90

CF34206
Auxiliar de
Administrativo  Técnico
Especialista

2 N010 31 10,084.90

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 2 N011 21 9,858.60

CF12201 Asistente en Informática 2 N011 21 9,858.60

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 21 9,858.60

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 2 N009 31 9,750.40

CF17201
Técnico en
Comunicación 2 N009 31 9,750.40

CF33203 Técnico Financiero 2 N009 31 9,750.40

CF33201 Técnico en Auditorías 2 N009 31 9,750.40

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 2 N009 31 9,750.40

CF53201
Asistente de Director
General 2 N012 11 9,722.65

CF34206
Auxiliar de
Administrativo  Técnico
Especialista

2 N010 21 9,516.75

CF04202 Secretaria "A" 2 N010 21 9,516.75

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 2 N008 31 9,396.60

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 2 N011 11 9,331.45

CF12201 Asistente en Informática 2 N011 11 9,331.45

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 2 N011 11 9,331.45

CF17201
Técnico en
Comunicación 2 N009 21 9,200.80

CF33201 Técnico en Auditorías 2 N009 21 9,200.80

CF33203 Técnico Financiero 2 N009 21 9,200.80

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 2 N009 21 9,200.80

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 2 N009 21 9,200.80

CF04201 Secretaria "B" 2 N007 31 9,053.05

CF34206
Auxiliar de
Administrativo  Técnico
Especialista

2 N010 11 9,011.50
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CF04202 Secretaria "A" 2 N010 11 9,011.50

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 2 N008 21 8,870.70

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 2 N009 11 8,712.80

CF33201 Técnico en Auditorías 2 N009 11 8,712.80

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 2 N009 11 8,712.80

CF17201
Técnico en
Comunicación 2 N009 11 8,712.80

CF33203 Técnico Financiero 2 N009 11 8,712.80

CF04201 Secretaria "B" 2 N007 21 8,545.85

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 2 N008 11 8,399.70

CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 2 N005 31 8,387.65

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 2 N005 31 8,387.65

CF34203 Técnico Almacenista 2 N005 31 8,387.65

CF04201 Secretaria "B" 2 N007 11 8,106.50

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 2 N005 21 7,917.05

CF34203 Técnico Almacenista 2 N005 21 7,917.05

CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 2 N005 21 7,917.05

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 2 N003 31 7,733.15

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 2 N005 11 7,495.40

CF34203 Técnico Almacenista 2 N005 11 7,495.40

CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 2 N005 11 7,495.40

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 2 N002 31 7,400.45

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 2 N003 21 7,298.40

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 2 N002 21 6,984.00

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 2 N003 11 6,908.85

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 2 N002 11 6,625.50

CF21203 Asesor Jurídico 3 N015 31 27,627.95

CF33206 Jefe de Proyecto 3 N015 31 27,627.95

CF21203 Asesor Jurídico 3 N015 21 27,238.75

CF33206 Jefe de Proyecto 3 N015 21 27,238.75

CF21203 Asesor Jurídico 3 N015 11 27,040.80

CF33206 Jefe de Proyecto 3 N015 11 27,040.80

CF33205 Coordinador de Plantel 3 N014 31 22,629.35

CF33205 Coordinador de Plantel 3 N014 21 22,239.90

CF33205 Coordinador de Plantel 3 N014 11 21,845.70

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 3 N013 31 19,868.40

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 3 N013 21 18,746.20

CF33204
Subjefe Técnico
Especialista 3 N013 11 15,410.95

CF53201
Asistente de Director
General 3 N012 31 12,721.00

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 3 N011 31 12,218.80
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CF12201 Asistente en Informática 3 N011 31 12,218.80

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 3 N011 31 12,218.80

CF53201
Asistente de Director
General 3 N012 21 12,008.90

CF34206
Auxiliar de
Administrativo Técnico
Especialista

3 N010 31 11,803.05

CF12201 Asistente en Informática 3 N011 21 11,534.30

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 3 N011 21 11,534.30

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 3 N011 21 11,534.30

CF17201
Técnico en
Comunicación 3 N009 31 11,405.55

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 3 N009 31 11,405.55

CF33201 Técnico en Auditorías 3 N009 31 11,405.55

CF33203 Técnico Financiero 3 N009 31 11,405.55

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 3 N009 31 11,405.55

CF53201
Asistente de Director
General 3 N012 11 11,371.45

CF34206
Auxiliar de
Administrativo Técnico
Especialista

3 N010 21 11,142.20

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 3 N008 31 11,000.00

CF08201
Supervisor de Espacios
Escolares 3 N011 11 10,922.50

CF12201 Asistente en Informática 3 N011 11 10,922.50

CF34205
Administrativo Técnico
Especialista 3 N011 11 10,922.50

CF17201
Técnico en
Comunicación 3 N009 21 10,766.30

CF33201 Técnico en Auditorías 3 N009 21 10,766.30

CF33203 Técnico Financiero 3 N009 21 10,766.30

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 3 N009 21 10,766.30

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 3 N009 21 10,766.30

CF34206
Auxiliar de
Administrativo Técnico
Especialista

3 N010 11 10,560.70

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 3 N008 21 10,394.20

CF18203
Supervisor de
Mantenimiento 3 N009 11 10,313.55

CF34204
Técnico Especialista en
Compras 3 N009 11 10,313.55

CF33201 Técnico en Auditorías 3 N009 11 10,313.55

CF17201
Técnico en
Comunicación 3 N009 11 10,313.55

CF33203 Técnico Financiero 3 N009 11 10,313.55

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 3 N005 31 10,088.70

CF34203 Técnico Almacenista 3 N005 31 10,088.70

CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 3 N005 31 10,088.70

CF03201
Chofer de Servidor
Público Superior 3 N008 11 9,961.15

CF34203 Técnico Almacenista 3 N005 21 9,518.55

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 3 N005 21 9,518.55

CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 3 N005 21 9,518.55

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 3 N003 31 9,167.35
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CF34202
Promotor Cultural y
Deportivo 3 N005 11 9,014.40

CF34203 Técnico Almacenista 3 N005 11 9,014.40

CF21201
Supervisor de Talleres y
Laboratorio 3 N005 11 9,014.40

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 3 N002 31 8,775.70

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 3 N003 21 8,654.20

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 3 N002 21 8,283.95

CF18204
Asistente de Servicios
Generales 3 N003 11 8,194.55

CF18202
Operador de Servicios
Básicos 3 N002 11 7,843.05

El presente tabulador se regirá por las siguientes reglas de aplicación.

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal administrativo, técnico y manual, de acuerdo a su jornada laboral, sin
considerar prestaciones.

2. En ningún caso, el pago del Sueldo Base Tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado.

3. El aguinaldo o gratificación de fin de año, la prima vacacional y prestaciones económicas, podrán ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4. El tabulador de sueldos y salarios, se aplicará a las plazas y horas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

5. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estarán sujetos a lo que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público disponga en materia de política
salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignación adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

7. El costo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios deberá ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en este sentido establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.

8. La modificación a la estructura de las categorías y tabulador de sueldos y salarios, así como su adición está sujeta a previa autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

9. A toda persona de nuevo ingreso debe pagársele el mínimo del sueldo establecido para cada puesto, con el propósito de que el incremento sea en función del desempeño del trabajador.

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.


