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Mtro. Anselmo Peña Collazo 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 
Secretaría de Educación Pública 
Presente. 

Me refiero al oficio 711-4-3/844/2024, de fecha 31 de diciembre del año en curso, mediante el cual, la 
Coordinación Sectorial de Organización y Desarrollo solicita autorización de los dictámenes 
organizacionales de las propuestas de movimientos de las estructuras orgánicas y ocupacionales de 21 
instituciones del Sector Educación Pública; para tal efecto, remite la documentación y los argumentos qu~ 
sustentan su petición. 

Al respecto, le comunico que se revisó la información presentada y, con base en los dictámenes 
presupuestarios expedidos por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, se emite dictamen organizacional favorable, por lo que se aprueba y registra la 
modificación de la estructura orgánica y ocupacional con vigencia 01 de enero de 2025, de las instituciones 
que a continuación se enlistan: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

Secretaría de Educación Pública (SEP) 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN) 

Comisión de Apelación y Arbitraje del Deporte (CAAD) 

Universidad Abierta y a Distancia de México (UNADM) 

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) 

Centro de Enseñanza Técnica Industrial (CETI) 

Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV -

IPN) 

Colegio de Bachilleres (COLBALCH) 

• Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

• Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte (CONADE) 
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• Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) 

• Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) 

• Educal, S.A. de C.V. (EDUCAL) 
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• Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de 

Competencia Laboral (CONOCER) 

• Tecnológico Nacional de México (TECNM) 

• Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. (IEPSA) 

• Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) 

• Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa (INIFED) 

• Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional (POI- IPN) 

• Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez (CNBBBJ) 

• Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCDMX) 

Lo anterior, en razón de que dichos movimientos cumplen con los criterios técnicos de congruencia 
institucional, diseño, dimensión, operación, modificación y política en materia organizacional, se realizan 
mediante costos compensados y se observan las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuestaria establecidas para los grupos jerárquicos de mando y enlace. Se anexa formato que contiene 
el detalle de las plazas de mando y enlace que se consideraron para la emisión del dictamen organizacional. 

No se omite señalar que el presente dictamen organizacional se autoriza con base en la información 

f 
contenida en los "Formatos de Movimientos Organizacionales" (FMO), que se adjuntaron en las opiniones 
técnicas comunicadas por esta Unidad de las siguientes instituciones: SEP mediante el oficio 
CGGEP/UPRH/1058/2024 de fecha 13 de diciembre de-2024; CAAD, USICAMM, CNBBBJ, TECNM, INEA, 
CONAFE y CETI mediante el oficio CGGEP/UPRH/1072/2024 de fecha 16 de diciembre de 2024; UNADM, 
CINVESTAV - IPN, COLBALCH, EDUCAL, CONOCER e INIFED mediante el oficio CGGEP/UPRH/1073/2024 de 

' fecha 17 de diciembre de 2024; AEFCDMX mediante el oficio CGGEP/UPRH/1074/2024 de fecha 17 de 
diciembre de 2024; CONALITEG mediante el oficio CGGEP/UPRH/1097/2024; UPN, IEPSA, CONALEP y POI­
IPN mediante el oficio CGGEP/UPRH/1100/2024 y CONADE mediante el oficio CGGEP/UPRH/1117/2024, 
estos últimos de fecha 18 de diciembre de 2024.En consecuencia, se requiere realizar, a la brevedad posible, 
las acciones necesarias para registrar en los sistemas institucionales de la Secretaría Anticorrupción y Buen 

.1 Gobierno la actualización de la estructura orgánica, ocupacional y salarial, en apego al Título Segundo del 
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Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal. 

Lo anterior, con fundamento en los artículos 37, fracciones XXII y XXIII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 61, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria; 
1, 12, 13 y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 6, 7, 103, 104 y 126 del Reglamento de la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 83, fracciones I, inciso a) y IX, incisos a) y b) y 85, 
fracciones I, inciso a), III, Vy VI del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública (hoy Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno), así como el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales 
en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero de 2024. 

APRUEBA REGISTRA 
EL JEFE DE LA UNIDAD LA DIRECTORA GENERAL 

c.c.e.p. DR. ALEJANDRO ENCINAS NÁJERA. - Subsecretario de la Función Pública en la SABG. • ille .:indrc.cn,in;::~""bucn cl; ii;:rnc.~t. i .m" 

LIC. AGUSTÍN RODRÍGUEZ BELLO - Titular de la Unidad de Política y Control Presupuestario en la SHCP. 

agusti.ri_rodri_ggg_z.@hacienda.gob.mx 

DHD/larf 

MTRO.JAIME ARTURO LARRAZÁBAL ESCÁRRAGA. - Jefe de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administración y Finanzas en la 

SABG. - .i.ª1.[ne .larr_¡¡~ªp..ª1@bu.eri_gQ._bi1;rnCU1.9b.mx 

LIC. JORGE ALBERTO ZARAGOZA GONZÁLEZ. - Director General de Recursos Humanos y Organización de la SEP -

iorge.ia@!lQN@n_ub~~~p.gob.mx 

Folio: sin folio 
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Anexo Único del Oficio No. CGGEP/UPRH/1159/2024 CGGEP/UPRH/DGOR/2527/2024 

DETALLE DE LAS PLAZAS DE MANDO Y ENLACE QUE SE CONSIDERARON PARA LA EMISIÓN DEL DICTAMEN ORGANIZACIONAL 

Ramo: 11 - Educación Pública 
Unidad Responsable: LSX - Cole io Nacional de Educación Profesio al Técnica 

NIVEL SALARIAL 
J11 
M43 
M33 
N33 
N22 
N11 
033 
032 
023 

/! 

Total general 

GRUPO DE PERSONAL 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 
Mando 

TOTAL 
1 

8 
15 
49 
11 
22 
62 
2 

84 
254 
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Número 2024 2025 Unidad de Adscripción

1
Dirección Corporativa de Tecnologías 
Aplicadas

Dirección de Tecnologías de la Información y 
la Comunicación

Dirección General

2
Unidad de Operación Desconcentrada 
para la CDMX

Dirección de Operación Desconcentrada para 
la CDMX

Dirección General

3
Dirección de Desarrollo y Operación 
Académica y de Capacitación Laboral

Coordinación de Desarrollo, Operación 
Académica y Capacitación Laboral

Unidad de Operación Desconcentrada 
CDMX

4 Dirección de Prospección Educativa Coordinación de Prospección Educativa
Unidad de Estudios e Intercambio 
Académico

1 Dirección de Evaluación Institucional
Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Institucional

2 Coordinación de Servicios Educativos 
Unidad de Operación Desconcentrada 
CDMX

3
Coordinación de Impartición de 
Programas de Formación Académica 

Dirección de Formación Académica

4
Coordinación de Ambientes Académicos y 
Blibliotecas

Dirección de Diseño Curricular.

5 Subcoordinación de Bibliotecas Dirección de Diseño Curricular.

6
Subcoordinación de Impartición de la 
Formación Acádemica

Dirección de Formación Académica

7
Subcoordinación de Tendencias 
Tecnologicas Aplicadas a la Educación

Coordinación de Tecnologías Aplicadas a la 
Educación

8
Subcoordinación para la Concertación 
Región Noreste 

Dirección de Coordinación con Colegios 
Estatales

9
Subcoordinación de Soporte Técnico y 
Base de Datos

Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Institucional

10
Departamento de Información y 
Documentación

Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Institucional

11
Departamento de Seguimiento de 
Sistemas de Gestión de Calidad

Secretaria de Planeación y Desarrollo 
Institucional

AFECTACIÓN A LA ESTRUCTURA ORGÁNICA OCUPACIONAL 
(Dictamen vigencia 1 de enero de 2025)

Puestos eliminados

Puestos modificados
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