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Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2024

Mtro. Anselmo Peiia Collazo

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria de Educacién Publica

Presente.

Me refiero al oficio 711-4-3/844/2024, de fecha 31 de diciembre del afio en curso, mediante el cual, la
Coordinacién Sectorial de Organizacion y Desarrollo solicita autorizaciébn de los dictdmenes
organizacionales de las propuestas de movimientos de las estructuras orgdnicas y ocupacionales de 21
instituciones del Sector Educacién Publica; para tal efecto, remite la documentacién y los argumentos que
sustentan su peticién.

Al respecto, le comunico que se revisé la informacién presentada y, con base en los dictdimenes
presupuestarios expedidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico, se emite dictamen organizacional favorable, por lo que se aprueba y registra la
modificacion de la estructura organica y ocupacional con vigencia 01 de enero de 2025, de las instituciones
gue a continuacién se enlistan:

e Secretaria de Educacién Publica (SEP)
e Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
e Comisién de Apelacién y Arbitraje del Deporte (CAAD)
e Universidad Abierta y a Distancia de México (UNADM)
e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM)
e Centro de Ensefanza Técnica Industrial (CETI)
/ e Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV -

/ IPN)
e Colegio de Bachilleres (COLBALCH)

9 e Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

%7 e Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE)
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e Comisidn Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG)

e Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) '

e Educal, S.A. de C.V. (EDUCAL)

e Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacién de
Competencia Laboral (CONOCER)

e Tecnolégico Nacional de México (TECNM)

e Impresoray Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. (IEPSA)

¢ Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)

e Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED)

e Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional (POI- IPN)

e Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBB))

e Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCDMX)

Lo anterior, en razén de que dichos movimientos cumplen con los criterios técnicos de congruencia
institucional, disefio, dimensién, operacién, modificacién y politica en materia organizacional, se realizan
mediante costos compensados y se observan las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria establecidas para los grupos jerarquicos de mando y enlace. Se anexa formato que contiene
el detalle de las plazas de mando y enlace que se consideraron para la emisién del dictamen organizacional.

No se omite sefialar que el presente dictamen organizacional se autoriza con base en la informacién
contenida en los “Formatos de Movimientos Organizacionales” (FMO), que se adjuntaron en las opiniones

// técnicas comunicadas por esta Unidad de las siguientes instituciones: SEP mediante el oficio
CGGEP/UPRH/1058/2024 de fecha 13 de diciembre de- 2024; CAAD, USICAMM, CNBBBJ, TECNM, INEA,

/ CONAFE y CETI mediante el oficio CGGEP/UPRH/1072/2024 de fecha 16 de diciembre de 2024; UNADM,
f CINVESTAV - IPN, COLBALCH, EDUCAL, CONOCER e INIFED mediante el oficio CGGEP/UPRH/1073/2024 de
fecha 17 de diciembre de 2024; AEFCDMX mediante el oficio CGGEP/UPRH/1074/2024 de fecha 17 de
diciembre de 2024; CONALITEG mediante el oficio CGGEP/UPRH/1097/2024; UPN, IEPSA, CONALEP y POI-

IPN mediante el oficio CGGEP/UPRH/1100/2024 y CONADE mediante el oficio CGGEP/UPRH/1117/2024,

estos Ultimos de fecha 18 de diciembre de 2024.En consecuencia, se requiere realizar, a la brevedad posible,

las acciones necesarias para registrar en los sistemas institucionales de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

1 Gobierno la actualizacién de la estructura organica, ocupacional y salarial, en apego al Titulo Segundo del
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Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, fracciones XXII y XXIII de la Ley Orgdanica de la
Administracién Pablica Federal; 61, 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
1,12, 13y 21 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 6, 7, 103, 104 y 126 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 83, fracciones I, inciso a) y IX, incisos a) y b) y 85,
fracciones, inciso a), III, Vy VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (hoy Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno), asi como el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales
en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero de 2024.

APRUEBA REGISTRA
EL JEFE DE LA UNIDAD LA DIRECTORA GENERAL

MTRA. PAULA RAQUEL FREYRE RUIZ

c.c.e.p. DR. ALEJANDRO ENCINAS NAJERA. - Subsecretario de la Funcién Publica en la SABG. - dre cinas@bucngebic gek
LIC. AGUSTIN RODRIGUEZ BELLO - Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario en la SHCP.
agustin_rodriguez@hacienda.gob.mx
MTRO. JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA. - Jefe de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas en la
SABG. - jaime.larrazabal@buengobierno.gob.mx
LIC. JORGE ALBERTO ZARAGOZA GONZALEZ. - Director General de Recursos Humanos y Organizacion de la SEP -
jorge.zaragoza@nube.sep.gob.mx
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Anexo Unico del Oficio No. CGGEP/UPRH/1159/2024 CGGEP/UPRH/DGOR/2527/2024
DETALLE DE LAS PLAZAS DE MANDO Y ENLACE QUE SE CONSIDERARON PARA LA EMISION DEL DICTAMEN ORGANIZACIONAL

Ramo: 11 - Educacién Publica
Unidad Responsable: L5X- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

NIVEL SALARIAL GRUPO DE PERSONAL TOTAL

Ji1 Mando 1
M43 Mando 8
M33 Mando 15
N33 Mando 49
N22 Mando 11
N11 Mando 22
033 Mando 62
032 Mando 2
023 Mando 84

Total general 254

4
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AFECTACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA OCUPACIONAL
(Dictamen vigencia 1 de enero de 2025)

Numero

2024

2025

Unidad de Adscripcion

Puestos modificados

Direccién Corporativa de Tecnologias

Direccion de Tecnologias de la Informaciény

1 . o, Direccion General
Aplicadas la Comunicacién
Unidad de Operacién Desconcentrada Direccién de Operacion Desconcentrada para| . .,
2 Direccién General
para la CDMX la CDMX
3 Direccién de Desarrollo y Operacién Coordinacioén de Desarrollo, Operacion Unidad de Operacién Desconcentrada
Académica y de Capacitacion Laboral |Académicay Capacitacién Laboral CDMX
Unidad de Estudios e Intercambio
4 Direccién de Prospeccion Educativa Coordinacion de Prospeccion Educativa ..
Académico
Puestos eliminados
) ., ., o Secretaria de Planeaciony Desarrollo
1 Direccion de Evaluacion Institucional L
Institucional
Unidad de Operacién Desconcentrada
2 Coordinacién de Servicios Educativos P
CDMX
Coordinacién de Imparticién de
3 P ., L, Direccién de Formacion Académica
Programas de Formacion Académica
Coordinacién de Ambientes Académicos
4 . y Direccién de Disefio Curricular.
Blibliotecas
5 Subcoordinacién de Bibliotecas Direccién de Disefio Curricular.
Subcoordinacién de Imparticién de la
6 ., i ] P Direccién de Formacion Académica
Formacién Academica
2 Subcoordinacion de Tendencias Coordinacién de Tecnologias Aplicadas a la
Tecnologicas Aplicadas a la Educacién Educacion
8 Subcoordinacién para la Concertacion Direccion de Coordinacion con Colegios
Region Noreste Estatales
9 Subcoordinacién de Soporte Técnicoy Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Base de Datos Institucional
10 Departamento de Informaciény Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Documentacion Institucional
11 Departamento de Seguimiento de Secretaria de Planeacion y Desarrollo

Sistemas de Gestién de Calidad

Institucional
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Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
Caoordinacién Secterial de Organtzacion y Desarrallo

Oficio 711-4-3/ 021 /2023

Ciudad de México, 12 de enero de 2023.

SUSANA GUERRERO MARTIN

SECRETARIA DE ADMINISTRACION EN EL COLEGION
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
PRESENTE

Por el presente se hace extensivo el oficio con nimeros de referencia SRCI/UPRH/0003/2023 y
SRCI/UPRH/DGOR/0015/2023 mediante el cual la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) comunica la
estructura organizacional del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica solicitada a través
del escenario denominado “CAM-NIV-M43-0IC-20222210111236", enviado por medic del sistema
RHnet con vigencia al 08 de julio de 2022, que comprende movimientos a 16 puestos (8 de mandoy
8 operativos} y 33 movimientos, entre los que se destacan, 7 cambios de denominacion, 11 cambios
de linea de mandoy la conversion del Titular del Organo Interno de Control de L31a M43, lo anterior,
por la entrada en vigor del Tabulador de sueldos y salarios y su Convertidor contenidos como anexos
3Ay 3C en el Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal publicado en el D.OF. el 29 de mayo de 2020 y a las
"Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias
y sus Equivalentes en las Entidades con vigencia a partir del 1 de junio de 2020", expedidas por las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica mediante oficio con nlimeros de
referencias 307-A.-0995 y SCI/UPRH/Q653/2020.

En virtud de lo anterior, anexo encontrara el listado de los 265 puestos de mando que conforman la
estructura orgdnica del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica {CONALEP) con su
respectivo codigo, grupo, grado y nivel, asi como el organigrama correspondiente a la aprobaciény
registro que se notifica.

Es importante sefialar que debera dar cumplimiento al Articulo 65, Fraccion X|, de la lLey Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual establece que “Las dependencias y entidades
deberan sujetarse a la estructura ocupacional o a la plantilla de personal autorizada por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica en el dmbito de sus

respectivas competencias”.

Cabe senalar gue los documentos que se remiten se tratan de informacién oficial ¥ publica, por lo
que son los que deberan proporcionarse para atender peticiones de transparencia o de algun ente

fiscalizador.

No omito mencionar que, derivado de la aprobacion y registro del escenario organizacionai por parte
de la SFP, el sistema RHnet asigna un nuevo codigo a los puestos, por lo que es necesario que el
CONALEP remita a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion las Descripciones V%
Perfiles de los Puestos debidamente firmadas, lo anterior dentro del término de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que le sea notificado el presente oficio.
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Direccién General de Recursos Humanosy Organizacién
Coordinacion Sectorial de Organizacion y Desarrollo

Oficio 7N-4-3/ 021 /2023

Ciudad de México, 12 de enero de 2023

Con el propésito de que el CONALEP de cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica Federal, referente a que los manuales y demads instrumentos
de apoyo administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados, esta CSOD
manifiesta su disposicién para proporcionar la asesoria que considere pertinente que permita a
dicha institucién contar con el manual de organizacién y de procedimientos actualizados, expedidos
y registrados, en congruencia con la estructura organizacional aprobada por la SFP.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

e,
L\X';- o .
ANTA SNIC KL SRRSO

COORDINADORA SECTORIAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC/

c.c.p.- Maria Teresa Lépez Mata, Directora General de Recursos Hu man@wgmMMMURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL DE

ORGANIZACION Y DESARROLLO
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SECAETARIA OF LA FUNCION POBLICA
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Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a Ja Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de [a

Administracién Pdblica Federal

Diraccién Ceneral de Organizacién ¥ Rermuneraciones de la
Administracién Publica Federal

Ne. de Oficio SRCI/UPRH/0003/2023
SRCI/UPRH/DGOR/ODI5/2023

C.P. Oscar Flores Jiménez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Secretaria de Educacion Pdblica

Ciudad de México, a 02 de enero de 2023

En respuesta al oficio 711-4-3/579/2022, recibido el 16 de diciembre de 2022, mediante el cuzl ia Coordinacién
Sectorial de Organizacion y Desarrolio sollcita la aprobacion ¥ registro de la modificacién de [z estructura
orgénica del Organo Interno de Control del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, en atencién af
oficic CGOVC/13/E-018/2022, mediante ef cual la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control opins
favorablemente |2 estructura de dicho Organo Interno de Control.

Al respecto, fe informo que la Secretaria de la Funcién Pablica, mediante la Direccién General de Organizacicn
¥y Remunerzciones de la Administracion Pablica Federal, concluyé el anélisis de la informacion presentada yia
contenida en el escenario denominado CAM-NIV-M43-OIC-202222101T1236 con folio SFP1I22L5XC034ING,
ingresado mediante el Sisterna de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federa l, dependiente de la
Secretarfa de la Funcion Publica (RHnet), como resultado de dicho analisis se aprueba y registra la modificacién
de la estructura orgédnica del Organo Interno de Control del Coleglo Naclonal de Educacion Profesional Técnica
con vigencia 08 de julio de 2022, Iz cual se integra por 16 puestos y 33 movimientos, destacando 7 cambios de
denominacién, 11 cambios de linea de mando v la conversién del Titular del Organo Interno de Contral de L3 a
M43 de conformidad con el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las Dependenciasy Entidades
de ta Administracién Publica Federal del ejercicio fiscal 2020, asi como el oficio 307-A.-0995 y
SCI/UPRH/0653/2020 de fecha 15 de junio de 2020, emitido por la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico y la

Secretaria de la Funcién Pdblica.

Cabe sefalar que, para la conversién se cuenta con la autorizacion presupuestal mediante el folio MOV-2021-11-
L5X-1 autorizado en el Sistema de Control Presupuestario de Servicios Personales.

El Colegio Nacicnal de Educacion Profesional Técnica por conducto de la Secretaria de Educacidn Publica
deberan enviar oficio de solicitud y escenario organizacional mediante el sisterna informético, con la finalidad
de slinear los niveles salariales de los puestos operativos registrados en el sisterna infarmatice RHNet de
conformidad con el inventario de plazas autorizado, por lo cual, quedamos a la espera del registro del Catalogo
de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los servidores publicos operativos, ademas deberan actualizar
el apartade de régimen laboral de aquellos puestos que tienen capturado de manera errénea el apartado A.

Asimismo, es responsabilidad del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y la Secretaria de
Educacion Publica en su calidad de coordinadora de sector, que los perfiles de los puestos de Titular del Grgano
Interne de Control y de los Titulares de las Areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Plbiica, de Quejas, Denuncias ¢ Investigaciones y de Responsabilidades sean congrucntes con o adtorizado
por la Coardinacién General de Organos de Vigilancia y Control v la Unidad de Politica de Recursos Humariocs
de la Administracion Publica Federal, mediante el oficio circular CGOVC/M3A38/2022 ¥ SRCI/URPRH/0331/2022.

/

Insu Len, | lrur T"sS(GbI. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvarc Obregon, CDMX.  Tel: 85 2000 3000 www.gob.mx/sfp
| I



. @ y Rlo 0ty
<L Francisco
yo. V8 VIEA

:

St s

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DF LA FUNCION PUBLICA

Es importante observar los critetios para ¢l disefio y transformacion organizacional de la estructura organica
sefalados en el numeral 10 y los que correspondan a Gabinete de Apoyo, as/ como los procedimiantos
dispuestos en los numerales 11, 17 y 21 al 23 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera.

Finalmente, le agradecemos atender, obscrvar y cumplir con lo dispuestc en la Ley General de
Responsabilidades Adrministrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad republicana.

La anteriof con fundamento en los articulos 37, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracién Pablica
Federal 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamentc; 53 y 54 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica; 1,12, 13y 21de la Ley Federal
de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de lo Federacién para gl Ejercicio Flscal 2021
el Manuzl de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidadés da\la Administracion
publica Federal 2020, asi como las Disposiciones en las materias de Recursos Humanosjy del Servicio Profesional
de Carrera.

APRUEBA
EL TITULAR DE LA UNIDAD LADIR NERAL
— _J
—
c—ha )
JAME AR RQfL’ARR};ABAL ESCARRAGA FELISA ROSARIO LUNA MORENO
Cep. MTRA. GABRIELA CATALINA LEGORRETA ARRGYAVE- Titular del Organo Interno de Conitrol del Calegio Nacionhal de Educacién Profesicnal

Tégnica.- Presente.
' LIC. MARIA TERESA LOPEZ MATA- Directora Gemeral de Recursos Humanos y Qrganizacion dela secretarfa de Educacion Pdblica- Presente
EL LIC. SANTA VERGNICA LOPEZ - Coordinadora sectorial de Organizaclén y Desarrolio de la Secretaria de Educacion Sublica.- Presente
LM/

.Mfﬁ'ﬁ‘ d Folio: 135662/2022
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Anexo al Oficio 711-4-3/ 021 /2022

GRUPO,
Ne DENOMINACIIN DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
1 DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION mn TI-L5X-1-M2C030P-0002388-£-Y-V
PROFESIONAL TECNICA
2.
SECRETARIO GENERAL M43 M-L5X-1-M2C025P-0002485-E-Y-]
3. COCRDINACION DE CONCERTACION
DE ACUERDOS N33 11-L5X-1-M2C017P-0000042-E-Y-B
4 COORDINACION DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS N33 N-L5SX-1-M2C017P-0000043-E-Y-B
SUSTANTIVOS
5. COORDINACION DE ASISTENCIA
OPERATIVA N33 11-L5X-1-M2C017P-0000044-E-Y-C
6. DEPARTAMENTQO DE INFORMES ¥
e e 023 11-L5X-1-M2C014P-0001098-E-Y-B
7. | SUBCOORDINACION DE SECUIMIENTC
DE ACUERDOQS CON GOBIERNG 033 1-L5X-1-M2C015P-0000160-E-Y-B
ESTATAL
8. SUBCOORDINACION DE
CONCERTACION Y EVENTOS Q33 11-L5X-1-M2C015P-0000161-E-Y-B
9, SECRETARIA DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES M43 N-L5X-1-M2C025P-0002478-E-Y-]
L3 SECRETARIO ACADEMICO M43 N-LSX-1-M2C025P-0002477-E-Y-V
n SECRETARIO DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIGNAL M43 11-L5X-1-M2C025P-0002480-E-Y-G
— SECRETARIO DE ADMINISTRACION M43 1N-L5X-1-M2C025P-0002483-E-Y-V
13 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
TECNICOS DE SISTEMAS 023 11-L5X-1-M2C014P-0002443-E-Y-5
ADMINISTRATIVOS
14, SUBCOORDINACION DE ANALISIS ¥
METODOLOG (A 033 11-L5X-1-M2C015P-0002442-E-Y-5
15. TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE
CONTROL M43 1N-L5X-1-M2C025P-0002487-E-Y-U
16. TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES N33 N-LSX-1-M2CO17P-0002370-E-Y-U
17 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA
INTERNA, DE DESARRQOLLO Y MEJORA N33 11-L5X-1-M2C017P-0002488-E-Y-U
DE LA GESTION PUBLICA
18. TITULAR DEL AREA DE QUEJAS,
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES N33 1-L5X-1-M2CO17P-0002489-E-Y-U
18. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RESPONSABILIDADES 023 1-L5X-1-M2CO14P-0002486-E-Y-U

&
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GRUPO,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y cODIGO DEL PUESTO
NIVEL
0. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO Y MEJORA DE LA 023 N-L5X-1-M2C014P-0002491-E-Y-U
GESTION PUBLICA
21. | JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEIJAS, i
DENUNCIAS E INVESTIGACIONES 023 1-L5X-1-M2C014P-0002493-E-Y-U
22. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA 023 N-L5X-1-M2CO14P-0002494-E-Y-U
23. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA 023 1N-L5X-1-M2C014P-0002495-E-Y-U
24.| DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS M43 T1-L5X-1-M2C025P-0002479-E-Y-P
JURIDICOS
25. COORDINACION DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS N33 N-L5X-1-M2CO17P-0000037-E-Y-P
26. COORDINACION DE ASISTENCIA
SURITCA N33 11-L5X-1-M2C017P-0000038-E-Y-P
27, DEPARTAMENTO DE APOYO A LA
REGULARIZACION INMOBILIARIAY 023 1N-L5X-1-M2C014P-0000186-E-Y-P
CONTROL ADMINISTRATIVO
z8. DEPARTAMENTO DE GESTION 023 T1-L5X-1-M2CO14P-0000194-E-Y-P
JURIDICA
2 SUBCOORDINACION LABORAL 033 1N-L5X-1-M2C015P-0000178-E-Y-P
30.| SUBCOORDINACION DE CONTRATOSY
CONVENIOS 033 1-L5X-1-M2C0158-0000172-E-Y-8
21 | SUBCOORDINACION DE LICITACIONES,
PROPIEDAD INTELECTUALY 033 -L5X-1-M2C015P-0000183-E-Y-P
CERTIFICACIONES
32. SUBCOORDINACION DE
REGULARIZACION DE INMUESLES 033 N-L5X-1-M2CO15P-0000185-E-Y-P
33. | SUBCCORDINACION CIVIL, MERCANTIL o3 L5X1-M2CO15P-0000195-E-Y-P
Y PENAL
34, SUBCOORDINACION DE MEJORA
REGULATORIA 033 N-L5X-1-M2CO15P-0001097-E-Y-P
35. | TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E
INTERCAMBIO ACADEMICO M43 1-L5X-1-M2C025P-D002481-E-Y-V
35. CODRDINACION DE COOPERACION
INTERNACIONAL N33 11-L5X-1-M2C017P-0000079-E-Y-A
327. | SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO
DE INTERCAMBIO Y COOPERACION 033 1N-L5%-1-M2C015P-0000196-E-Y-A
38| SUBCOORDINACION DE INTERCAMBIO
ACADEMICO 033 11-L5X-1-M2C015P-0000197-E-Y-A

\\E
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GRUPO,
Ne° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
39. SUBCOORDINACION DE
COOPERACION TECNICA 033 11-L5X-1-M2C015P-0000198-E-Y-A
40. DIRECTOR CORPORATIVO DE
TECNOLOGIAS APLICADAS M43 N-L5X-1-M2CO25P-0002482-E-Y-K
41. )
COORDINACION DE COMUNICACIONES N33 N-L5X-1-M2C017P-0000083-E-Y-K
49, COORDINACION DE DISENO Y
APLICACION DE SISTEMAS ACADEMICO N33 1N-L5X-1-M2C017P-0000084-E-Y-K
ESCOLAR
43, COORDINACION DE TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA EDUCACION N33 11-L5X-1-M2C017RP-0000085-E-Y-K
44.| DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE CONTENIDOS Q23 N-L5X-1-M2CO14P-0000203-E-Y-K
45, DEPARTAMENTOC TECNICO DE
S ETEVISION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000204-E-Y-K
46.| DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR Q23 1-L5X-1-M2C014P-0000208-E-Y-K
47| SUBCOORDINACION DE TENDENCIAS
TECNOLOGICAS APLICADAS A LA 033 11-L5X-1-M2C015P-0000200-E-Y-K
EDUCACION
48.| SUBCOORDINACION DE DESARROLLO
¥ PRODUCCION AUDIOVISUAL 033 N-L5X-1-M2C015P-0000202-E-Y-K
49, SUBCOORDINACION DE
EQUIPAMIENTG DE TELEVISION 033 N-L5X-1-M2CO15P-0000205-E-Y-K
50. SUBCOORDINACION DE DISENO DE
SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR 033 N-L5X-1-M2C015P-0000207-E-Y-K
51| SUBCOORDINACION DE CONTROL DE
AP ICHCONEs AEC T 033 N-L5X-1-M2C0158-0000209-E-Y-K
52.| SUBCOORDINACION DE PLATAFORMA
EDUCATIVA Q33 N-LSX-1-M2CO5P-0000210-E-Y-K
53, | TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD M43 N-L5X-1-M2C025P-0002484-E-Y-V
DE MEXICO
54, COORDINACION DE PLANEACION
o N33 N-L5X-1-M2COT7P-0000131-E-Y-C
55. COORDINACION DE RECURSQS Y
SERVICIOS GENERALES N33 N-L5X-1-M2CO17P-0000132-E-Y-C
56. | SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO
Y SUPERVISION A PLANTELES 033 1N-L5X-1-M2CO15P-0000222-E-Y-C
57. | SUBCOORDINACION DE TECNOLOGIAS
N 033 11-L5X-1-M2C015P-0000223-E-Y-C
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N° DENOMINACION DEL PUESTO GGRT;(? Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL

S| SUBCOGT DIJNUAI\QC[II:SI) e O APOYO 033 T1-L5X-1-M2C015P-0000224-E-Y-C
59:) SUBCOORDINACION ADMINISTRATIVA 033 1-LEX-1-M2C015B-0001099-E-Y-5
. REPRESEEST%'\"DE Bglbiiﬁéfp S M3 T-L5X-1-M2C021P-0002389-5-Y-V
Bl | SUBCOORDINACION DE INFORMATICA 0%2 1-L5X-1-M2CO15P-0000129-E-Y-F
62.1 su Bcggig_’g\é’ﬁl\%’:ﬂ &f;ﬁ'ﬁg@“ Y 032 N-L5X-1-M2C015P-0000130-E-Y-F
£3. D‘RECTOEDDUECT\FTQIC\)/TECC‘ON M33 N-L5X-1-M2C021P-0002408-E-Y-F
e COCETL Eéz'E?E'\r'\AE)CEOESSTU DIES N33 1-L5X-1-M2COT7P-000T101-E-Y-H

65 SUBLOO R?éﬁ%‘gﬁsom AROYO 033 11-L5X-1-M2CO15P-0001892-E-Y-H
g s BCOP?EE‘W&%%BL?EA?IEL%DOS Y 033 11-L5X-1-M2CO15P-0001893-E-Y-H
L SUB??&SE&?&‘EEEE )G'T‘\f\:és's Y 033 1-LSX-1-M2C015P-0002444-E-Y-H
68. sv BCOORD'EN;SC'(E\%?(ESPROYECTOS 033 11-L5X-1-M2CO15P-0002445-E-Y-H
. SUBCOOR&Q’;‘S&E&%?'SENO BE 033 1-LSX-1-M2C015P-0002448-E-Y-H
70 DmECTg&EEé@%ESAﬁﬁ&'?N CON M33 M-LEX-M2C021P-0002402-E-Y-A
.| coo ?: gl [zlégl&f\lc %%%2$:TiRJEAs,CION N33 TN-L5X-1-M2CO17P-000H04-E-Y-T

72' CinCBE%?SS on g%ggg ?J%AR;?TE 033 T-L5X-1-M2CO15P-0001902-E-Y-T
73 c o ?EF?&E%NNA;IQS%ZA;‘EAN% o 023 1N-L5X-1-M2CO15P-0001903-E-Y-T
74 c ;ﬁggﬁig%ﬁ%‘gggzgﬁ; Al 033 T1-L5X-1-M2CO15P-0001904-E-Y-T
75.| SUBCOORDINACION DE INFORMES Y o33 B —

ANALISIS

e D'REC;(;SSSAZLQSI%AI\?'ON Y M33 11-L5X-1-M2C021P-0002407-E-Y-G
s COORD'N&%';?EU%EO%TLC' MAENTO N33 11-L5X-1-M2C017P-0001105-E-Y-G
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| GRuUPO,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
78. . )
COORDINACION DE PLANEACION N33 1-L5%-1-M2C017P-0001106-E-Y-G
79. .
COORDINACION DE PROGRAMACION N33 1-L5X-1-M2C017P-0001107-E-Y-C
80. DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
REGISTRC DE LA INFRAESTRUCTURA 0323 11-L5X-1-M2C014P-0001206-E-Y-G
EDUCATIVA
8l. | DEPARTAMENTO DE CONCERTACION
PROGRAMATICA ESTRUCTURAL Q23 | 1-L5X-1-M2CO14P-0001910-E-Y-G
82.| SUBCOCRDINACION DE DESARROLLO
METODOLOGICO INSTITUCIONAL O35 -L5X71-M2ED13P-0001207-E-Y-G
a3, SUBCOORDINACION DE
PROGRAMACION Y ENLACE 033 N-L5X-1-M2CO15P-0001909-E-Y-1_
INTERINSTITUCIONAL ,
84. DIRECTOR DE MODERNIZACION ]
ADMINISTRATIVA ¥ CALIDAD M33 | N-L5X-1-M2C021P-0002409-E-Y-]
85. COORDINACION DE SISTEMAS DE |
CANTEAD N33 J, 11-L5X-1-M2C017P-0001108-E-Y-]
86.| COORDINACION DE PROMOCION DE [
LA CULTURA INSTITUCIONAL N33 ; 11-L5X-1-M2CO17P-0001109-£-Y-]
87. COORDINACION DE SISTEMAS DE |
P A N33 J N-L5X-1-M2CO17P-0001110-E-Y-J
88. | DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE !
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 023 VgLX-1-M2ERISR 000 AISE ¥-3
89. | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO EN o 1-L5X-1-M2CO14P-0001815-E-Y-3
CALIDAD
I
90. | SUBCOORDINACION DE DESARROLLO l
DE SISTEMAS DE CALIDAD OPERATIVA 033 J 1-L5X-1-M2C015P-0001911- E-Y-3
9l SUBCOORDINACION DE DISENO ¥ ’
[ SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION @S LIRS o COLLIR o
| |
92. | SUBCOORDINACION DE PROGRAMAS ’ '
BEEAlPEDEEE A 033 11-L5X-1-M2C015P-0001916-E-Y-G
93.| SUBCOORDINACION DE PROYECTOS
S ORI 033 | 1-L5X-1-M2C015P-0001917-E-Y-G
94, DIRECTOR DE EVALUACION f
INSTITUCIONAL M33 N-L5X-1-M2C021P-0002410-E-Y-L
95. | COORDINACION DE EVALUACION DEL
DESEMPERO INSTITUCIONAL N33 11-L5X-1-M2C0O17P-0001T1-E-Y-L
26. COORDINACION DE ANALISIS
ESTADISTICO N33 11-L5X-1-M2CO17P-000112-E-Y-L
97.| DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y
eelE A 023 N-L5X-1-M2C014P-0001923-E-Y-L |
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GRUPOQ,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CcODIGO DEL PUESTO
NIVEL
98, DEPARTAMENTO TECNICO
N - -00 -E-Y-
ORGANIZACIONAL 023 11-L5X-1-M2C014P-0002463-E-Y-L
99.| SUBCOORDINACIGN DE EVALUACION ) :
5E PROYECTOS Q33 11-L5X-1-M2C015P-0001920-E-Y-L
100.] SUBCOORDINACION DE ANALISIS DE
' DICADORES DE GESTION 033 1N-L5X-1-M2CO15P-0001921-E-Y-L
101. SUBCOORDINACION DE SOPORTE
TECNICO DE BASE DE DATOS 033 11-L5X-1-M2C015P-0001922-E-Y-L
102. DIRECTOR DE FORMACION
ACADEMICA M33 1-L5X-1-M2C021P-0002404-E-Y-F
103.| COORDINACION DE DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION N33 N-L5X-1-M2CO17P-000TN4-E-Y-]
ACADEMICA
104.| COORDINACION DE IMPARTICION DE
PROGRAMAS DE FORMACION N33 11-L5X-1-M2C017P-0001115-E-Y-]
ACADEMICA
105.| COORDINACION DE EVALUACION DE
LA FORMACION ACADEMICA N33 1-L5X-1-M2C017P-0001116-E-Y-]
106.| DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE
PROGRAMAS DE FORMACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0001927-E-Y-]
ACADEMICA
107. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE
RESULTADOS DEL DESEMPENO 023 -1 5X-1-M2C014P-0001930-E-Y-1
ACADEMICO
08 SUBCOORDINACION DE DISENO DE
PROGRAMAS DE FORMACION 033 1-L5X-1-M2C015P-0001926-E-Y-]
ACADEMICA
109.| SUBCOORDINACION DE IMPARTICION
DE LA FORMACION ACADEMICA 033 1N-L5X-1-M2C015P-0001928-E-Y-]
0| RECTOR DE DISENO CURRICULAR M33 1-15X-1-M2C021P-0002403-E-Y-V
. COORDINACION DE LAS AREAS DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES N33 11-L5X-1-M2C017P-000117-E-Y-]
ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y TIC
Nz COORDINACION DE LAS AREAS
BASICAS Y DE SERVICIOS N33 1-L5X-1-M2CO17P-000T1N9-£-Y-]
n3. COORDINACION DE RECURSOS
ACADEMICOS N33 11-L5X-1-M2CC17P-0001120-E-Y-]
4. COORDINACION DE AMBIENTES
ACADEMICOS Y BIBLIOTECAS N33 11-L5X-1-M2C017P-0001121-E-Y-]
115.] DEPARTAMENTOQ DE DISENO DEL AREA
BASICA Y LAS CARRERAS DE SERVICIO 223 T1-LSX-1-M2CO14P-0001936-E-Y-J
8. DEPARTAMENTO DE DISENO Y
DESARROLLO DE PAQUETES 023 11-L5X-1-M2C014P-0001939-E-Y-]
DIDACTICOS

w@
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GRUPO,
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y €ODIGO DEL PUESTO
NIVEL
n7. DEPARTAMENTO DE
INSTRUMENTACION DE AMBIENTES 0323 11-L5X-1-M2C0142-0001942-E-Y-]
ACADEMICOS
118. | SUBCOORDINACION DE LAS CARRERAS
Y DE MANTENIMIENTO £
INSTALACIONES ELECTRICAS, Q33 11-L5X-1-M2C015P-0001931-E-Y-]
ELECTRONICAS Y TIC
na. SUBCOQRDINACION DE AREAS
BASICAS Y CARRERAS DE SERVICIO . 1i-L5X-1-M2CO15P-0001935-E-Y-3
120. SUBCOORDINACION DE DISENG Y
DESARROLLO DE RECURSOS 033 N-L5X-1-M2C015P-0001937-E-Y-]
ACADEMICOS
el SUBCOORDINACION DE BIBLIOTECAS 033 N-LSX-1-M2CO15P-0001940-E-Y-7
122.| SUBCOORDINACION DE RECURSQS DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE 033 N-LSX-1-M2COI5P-0001941-E-¥-]
123 | SUBCOORDINACICN DE LAS CARRERAS
DE PROCESOS DE PRODUCCION Y 033 H-L5X-1-M2C015P-0002481-E-Y-]
TRANSFORMACION FISICA
124.| SUBCOORDINACION DE LAS CARRERAS
DE PROCESOS DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION QUIMICA- 033 11-L5X-1-M2CQ15P-0002462-E-Y-]
BIOLOQGICA
125. DIRECTOR DE ACREDITACION Y
OPERACION DE CENTROS DE M33 1-L5X-1-M2C021P-0002414-E-Y-F
EVALUACION
126.| COORDINACION DE ACREDITACION DE
CENTROS DE EVALUACION N33 11-L5X-1-M2C017P-0001122-E-Y-L
127.| COORDINACION DE OPERACION DE
CENTROS DE EVALUACION N33 N-L5X-1-M2C017P-0001123-E-Y-
et DEPARTAMENTC DE SEGUIMIENTO 023 N-L5X-1-M2C014P-0001944-E-Y-L
122,/ DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE
RESULTADOS 023 11-L5X-1-M2C014P-0001946-E-Y-L
130. DEPARTAMENTO DE ATENCION A
USUARIOS 0323 N-L5X-1-M2C014P-0002457-E-Y -1
131, DEPARTAMENTO DE GESTION DE
CERTIFICADGS 023 N-L5X-1-M2CO14P-0002458-E-Y-]
132, SUBCOORDINACION DE
ACREDITACION DE CENTROS DE 033 N-L5X-1-M2C015P-0001943-E-Y-L
EVALUACION ZONA SUR
133.] SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO
A LYCDERAEEN 033 1-L5X-1-M2C0152-0001945-E-Y-L
134, DIRECTOR DE SERVICIQS
TECNOLOGICOS ¥ DE CAPACITACION MES TRLSKeISZE0 MBI SRRy F

3
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GRUPQ,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
135. COORDINACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS N33 1-L5X-1-M2C0O17P-0001125-E-Y-F
136. COORDINACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION N33 11-L5X-1-M2CO17P-0001126-E-Y-F
137, DEPARTAMENTO DE CONTROLY
ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS 023 1-L5X-1-M2CO14P-0001950-E-Y-F
TECNOLOGICOS
138 DEPARTAMENTO DE CONTROLY
ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS DE 023 11-L5X-1-M2C014P-0001953-E-Y-F
CAPACITACION
139.] SUBCOORDINACION DE GESTION DE
LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS 033 N-L5X-1-M2C015P-0001949-E-Y-F
140,] SUBCOORDINACION DE ESTRATEGIAS
DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION s T1-L5X-1-M2C015P-0001952-8-Y-F
Al
141 DIRECTAOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS M33 N-L5X-1-M2CO21P-0002413-E-Y-F
142.\ COORDINACION DE DESARROLLO DEL
ESTUDIANTE N33 N-L5X-1-M2C017P-0001127-E-Y-F
143, COORDINACION DE DESARROLLO
ESCOLAR N33 1-L5X-1-M2CO172-0001128-E-Y-F
44| COORDINACION DE VALORIZACION
DEL APROVECHAMIENTO ACADEMICO N33 W-L5X-1-M2C017P-0001129-E-V-F
145.
43 DERPARTAMENTO DE BECAS 023 1-L5X-1-M2C014P-0001956-E-Y-F
146.| DEPARTAMENTO DE OPERACION DE LA
AOMINISTRACION ESCOLAR 023 1N-L5X-1-M2C014D-0001958-E-Y-F
147.] SUBCOORDINACION DE ORIENTACION
EUCATIVA 033 11-L5X-1-M2C0O15P-0001954-E-Y-F
148, SUBCOORDINACION DE PROMOCION
CULTURAL ¥ DEDORTIVA 033 N-L5X-1-M2CO15P-0001955-E-Y-F
149, SUBCOORDINACION DE CONTROL
ESCOLAR o33 1-L5X-1-M2C015P-0001957-E-Y-F
150.] sUBCOORDINACION DE CONTROL DEL
AOROVECHAMIENTO ACADEMICO 033 1i-L5X-1-M2CO15P-0001959-E-Y-F
151, SUBCOORDINACION DE ESTADISTICA
ACADEMICA 033 T-L5X-1-M2C015P-0001960-E-Y-F
152. ]
DIRECTOR DE VINCULACION SOCIAL M33 1N-L5X-1-M2C0219-0002412-E-Y-T
153, COORDINACION DE VINCULACION
INSTITUCIOMAL N33 11-L5X-1-M2C017P-0001130-E-Y-F
154. COORCINACION DE PROMOCION
INSTITUCIONAL N33 N-L5X-1-M2CQ17P-0001131-E-Y-F

N&
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N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
155. DEPARTAMENTO DE INTERCAMBIO
INSTITUCIONAL 023 1-L5X-1-M2C0O4P-0001962-E-Y-F
156.| DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
OPERACION DE PROGRAMAS DE 023 1N-LSX-1-M2C014P-0002460-E-Y-F
ATENCION A LA COMUNIDAD
157. SUBCOCRDINACION DE DIFUSION
INSTITUCIONAL 033 N-L5X-1-M2C015P-0001263-E-Y-F
158.| SUBCOORDINACION DE EVALUACION
DE PROGRAMAS DE ATENCION A LA 033 N-L5X-1-M2CO15P-0002459-E-Y-F
COMUNIDAD
152.| DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y
ADQUISICIONES M33 N-L5X-1-M2C021P-0002406-E-¥Y-N
160. COORDINACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO N33 T-L3X-1-M2C0172-0001133-E-Y-N
18l. | COORDINACION DE ADQUISICIONES Y
SERVICIOS N33 T-L5X-1-M2CO17P-0001134-E-Y-N
162.] DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE
COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS 023 11-L5X-1-M2C014P-0001968-E-Y-N
DE OBRA
183. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y
SUPERVISION DE OBRA 023 1-L5X-1-M2C014£2-0001962-E-Y-N
164.| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE SERVICIOS 023 1-L5X-1-M2C014P-0001971-E-Y-N
. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 023 11-L5X-1-M2C014P-0001972-E-Y-N
186. SUBCOORDINACION DE
PROGRAMACION DE EQUIPO 033 1-L5X-1-M2CO15P-0001967-E-Y-N
167. SUBCOORDINACION DE
ADQUISICIONES 033 N-L5X-1-M2CO15P-0001970-E-Y.
168. DIRECTOR DE ADMINISTRACION
BN = M33 N-L5X-1-M2C021P-0002405-E-Y-O
169.| COORDINACION DE PRESUPUESTO Y
FINANZAS N33 N-L5X-1-M2CO17P-0001135-E-Y-O
170. COORDINACION DE CONTABILIDAD N33 11-L5X-1-M2C017P-0001136-E-Y-O
ki SUBCOCRDINACION DE PRESUPUESTO 033 N-L5X-1-M2CO15P-0001274-E-Y-0
172.] SUBCOORDINACION DE OPERACION
FINANCIERA 033 N-L5X-1-M2C015P-0001975-E-Y-O
J7=: SUBCOORDINACION CONTABLE 033 11-L5X-1-M2C015P-0001976-E-Y-O

<y
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N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CcODIGO DEL PUESTO
NIVEL
174.| SUBCOORDINACION DE CONTROLY
EVALUACION DE GESTION 033 11-L5X-1-M2C015P-0001977-E-Y-5
175. DIRECTOR DE PERSONAL M33 N-L5X-1-M2C021P-0002400-E-Y-M
176.| COORDINACION DE DESARROLLO DE
PERSONAL N33 11-L5X-1-M2CO17P-0001137-E-Y-M
177.1 COORDINACION DE REMUNERACIONES
v RELACIONES LABORALES N33 1-L5X-1-M2C017P-0001138-E-Y-M
178. DEPARTAMENTO DE SELECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAL 023 11-L5X-1-M2C014P-0001980-E-Y-M
179.| DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
SALARIAL 023 11-L5X-1-M2C014P-0001981-E-Y-M
180. DEPARTAMENTO DE NOMINA
ADMINISTRATIVA 023 1-L5%-1-M2C014P-0001283-E-Y-M
181 DEPARTAMENTO DE PAGO A
TERCEROS 023 11-L5X-1-M2C014P-0001984-E-Y-H
182. DEPARTAMENTO DE RELACIONES
L ABORALES Y SEGUROS 023 1-L5X-1-M2C0O14P-0001285-E-Y-M
183. SUBCOORDINACION DE
AEMUNERACIONES 033 N-L5X-1-M2C015P-0001982-E-Y-5
184, DIRECTOR DE DESARROLLO Y
OPERACION ACADEMICA Y DE M33 N-L5X-1-M2C021P-0002401-E-Y-V
CAPACITACION LABORAL
185, COORDINACION ACADEMICA N33 1-L5X-1-M2C0179-000N39-E-Y-C
188. COORDINACION DE VINCULACIGN
INSTITUCIONAL N33 11-L5X-1-M2C017P-0001140-E-Y-C
187. COORDINACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS N33 11-L5X-1-M2C017P-0001141-E-Y-C
188, ;
& COORDINACION DE CAPACITACION N33 N-LEX1-M2CO17P-0001142-E-Y-C
189. DIRECCION DEL PLANTEL
AEROPUERTO NT1 1N-L5X-1-M2CO15P-0000099-E-Y-F
120. COORDINACION EJECUTIVADE
FORMACION TECNICA ¥ CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000484-E-Y-F
AEROPUERTO
191, DIRECCION DEL PLANTEL ALVARD
OBREGON | NTY 1-L5X-1-M2CO15P-00001T-E-Y-F
192. COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2CO14P-0000794-E-Y-F
ALVARO OBREGON |

Y&
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GRUPO,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL
193, DIRECCION DEL PLANTEL ALVARO
OBREGON Ii N22 N-L5X-1-M2CO15P-0000112-E-Y-F
194.| COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO ALVARO OBREGON || Q23 11-L5X-1-M2C014P-0000807-E-Y-F
195, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5%-1-M2C014P-0000808-E-Y-F
ALVARO OBREGON il
196. . )
DIRECCION DEL PLANTEL ARAGON NT) 11-L.5X-1-M2C015P-0000094-E-Y-F
197. COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000426-E-Y-F
ARAGON
198, DIRECCION DEL PLANTEL
AZCAPOTZALCO NTI N-L5X-1-M2C0O15P-0000098-E-Y-F
199 COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 T-1.5X-1-M2C014P-0000483-E-Y-F
AZCAPOTZALCC
200. DIRECCION DEL PLANTEL
AZTAHUACAN NTI 11-L.53X-1-M2C015R-0000095-E-Y-F
201, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000427-E-Y-F
AZTAHUACAN
202.| DIRECCION DEL PLANTEL COMERCIO ¥
FOMENTO INDUSTRIAL NTI N-L5X-1-M2CO15P-0000102-E-Y-F
203, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000486-E-Y-F
COMERCIO ¥ FOMENTO INDUSTRIAL
04, . ]
204 DIRECCION DEL PLANTEL COYOACAN N22 11-L5X-1-M2CO15P-0000104-E-Y-F
205 COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO COYOACAN 023 1-L5X-1-M2C014P-0000529-E-Y-F
206. COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1N-L5X-1-M2C014P-0000563-E-Y-F
COYOACAN
207. 3
DIRECCION DEL PLANTEL GUSTAVO A, NZ2 11-L5X-1-M2CO15P-0000105-E-Y-F
MADERQ |
208 COORDINACION EJIECUTIVA DE )
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000564-E-Y-F
GUSTAVO A. MADERO |
202.) COORDINACION EJECUTIVA DE ARPQYO
OPERATIVO GUSTAVO A. MADERG | 023 H-L5X-1-M2C014P-0000565-E-Y-F
210.| DIRECCION DEL PLANTEL GUSTAVO A,
MADERO Ii NTI M-L5X-1-M2C015P-000013-E-Y-F
M. COCRDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CARACITACION 023 11-L3X-1-M2C014P-0000809-E-Y-F
GUSTAVO A. MADERO |

%
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GRUPO,
N® DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y cODIGO DEL PUESTO
NIVEL
512,  DIRECCION DEL PLANTEL ING. JOSE
ANTONIO PADILLA SEGURA Il N22 N-L5%-1-M2C015P-0000092-E-Y-F
o3, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 023 11-L5X-1-M2C014P-0000378-E-Y-F
1]
N4, COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO ING. JOSE ANTONIO 023 1-L5X-1-M2C014P-0000424-E-Y-F
PADILLA SEGURA Il
25| IRECCION DEL PLANTEL iZTACALCO | N22 N-L5X-1-M2C015P-0000108-E-Y-F
216.| COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO [ZTACALCO | 023 1N-L5X-1-M2C014P-0000793-E-Y-F
217, COCRDINACION EJIECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2CO14P-0000804-E-Y-F
1ZTACALCO |
e DIRECCION DEL PLANTEL IZTAPALAPA | NTI 1-L5X-1-M2CQ15P-0000093-E-Y-F
219. COORDINACION EIECUTIVA DE
EORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000425-E-Y-F
JZTAPALAPA |
220.| DIRECCION DEL PL:IANTEL IZTAPALAPA NZ2 11-LEX-1-M2CO15P-0000106-E-Y-F
971. COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5%-1-M2C014P-0000566-E-Y-F
IZTAPALARPA N
222.| COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO IZTAPALAPA 1 023 11-L5X-1-M2C014P-0000610-E-Y-F
23. >
2 DIRECCION DEL PITﬁNTEL IZTAPALAPA NI TLSX-1-M2CO15P-0000TIS-E-Y-F
924, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000795-E-Y-F
IZTAPALAPA I}
25. ‘
225.| DIRECCION DEL PIYCNTEL IZTAPALAPA NI H1LEX-1-M2CO15P-0000114-E-Y-F
296, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5%-1-M2C014P-0000803-E-Y-F
IZTAPALAPA IV”
227. >
7. DIRECCHON DEL PL\//ANTEL 1ZTAPALAPA - 1-LEX1-M2CO15P-0000109-E-Y-F
228, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5X-1-M2C014P-0000805-E-Y-F
IZTAPALAPA V
229, )
B DEPARTAMENTO DE VINCULACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0001100-E-Y-5

b
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[ GRUPO, B
Ne DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CODIGO DEL PUESTO
NIVEL |
230.| DIRECCION DEL PLANTEL MAGDALENA
L CONTRERAS N22 J 1N-L5X-1-M2C015P-0000107-E-Y-F
531, COORDINACION EJECUTIVA DE [
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 ‘ N-L5X-i-M2C014P-0000796-E-Y-F
MAGDALENA CONTRERAS
232.| COORDINACION EJECUTIVA DE APQYO
OPERATIVO MAGDALENA CONTRERAS Gzs TI-L5X-1-M2C014P-0000797-E-Y-F
233  DIRECCION DEL PLANTEL MEXICO-
AN NTI 11-L5X-1-M2C015P-G000101-E-Y-F
234, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5X-1-M2CO14P-00004B5-E-Y-F
MEXICO-CANADA
235. .
DIRECCION DEL PLANTEL MILPA ALTA NI N-L5X-1-M2C0152-0000116-E-Y-F
236. COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000798-E-Y-F
MILPA ALTA
237. ] )
DIRECCION DEL PLANTEL TLAHUAC N1 11-L5X-1-M2C015P-0000117-E-Y-F
238, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000801-E-Y-F
TLAHUAC
29, DIRECCION DEL PLANTEL TLALPAN | NT 1-L5X-1-M2C015P-0000103-E-Y-F
240, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA ¥ CARPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000983-E-Y-F
TLALPAN !
el DIRECCION DEL PLANTEL TLALPAN Il NTT 11-L5X-1-M2C015P-0000110-E-Y-F
49 COORDINACION EJECUTIVA DE |
FORMACION TECNICA Y CARACITACION 0323 11-L5X-1-M2C014P-0000806-E-Y-F
TLALPAN il
243.| DIRECCION DEL PLANTEL VENUSTIANO
CARRANZA | N2Z 11-L5X-1-M2C015P-0000097-E-Y-F
244, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5X-1-M2C014P-00004B1-E-Y-F
VENUSTIANO CARRANZA |
245.| COORDINACION EIECUTIVA DE APOYO
OPERATIVO VENUSTIANG CARRANZA | 23 IELSXT1M2C014P20000482: E-Y-F
246, DIRECCHON DEL PLANTEL VENUSTIANO
CARRANZET N11 11-L5X-1-M2C015P-0000118-E-Y-F
247, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L.5X-1-M2C014P-0000802-E-Y-F
VENUSTIANO CARRANZA ||
248, ]
DIRECCION DEL PLANTEL XOCHIMILCO NZ22 N-L5X-1-M2CO15P-0000096-E-Y-F
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GRUPO,
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y CcODIGO DEL PUESTO
NIVEL
249, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000428-E-Y-F
XOCHIMILCO
250 COORDINACION EJECUTIVA DE ARPOYO
OPERATIVO XOCHIMILCO 023 11-L5X-1-M2C014P-0000429-E-Y-F
25k DIRECCION DEL PLANTEL SANTA FE NTY 11-L5X-1-M2C015P-000019-E-Y-F
353 COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000799-E-Y-F
SANTA FE
253, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA ¥ CAPACITACION 023 N-L5%-1-M2C014P-0000800-E-Y-F
SANTA FE
254. DIRECCION DE PLANTEL OAXACA N1 1-1L5X-1-M2C015P-0000123-E-Y-F
755, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000664-E-Y-F
OAXACA
256. DIRECCION DE PLANTEL PUERTO
ESCONDIDO NZ22 1-L5X~1-M2C015P-0000127-E-Y-F
257. COORDINACION EJECUTIVA DE
EORMACION TECNICA ¥ CAPACITACION 023 11-L5X-1-M2C014P-0000754-E-Y-F
PUERTO ESCONDIDO
258, DIRECCION DE PLANTEL SALINA CRUZ N2?2 N-L5X-1-M2CO152-0000125-E-Y-F
259, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION Q23 1M-L5X-1-M2C014P-0000746-E-Y-F
sALINA CRUZ
260.
DIRECCIGN DE PLANTEL JUCHITAN N1 1-L5X-1-M2C0O15P-0000128-E-Y-F
261, COORDINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 1-L5X-1-M2C014P-0000787-E-Y-F
JUCHITAN
262! DIRECCION DE PLANTEL DR. VICTOR
SRAVO AHUJA-TUXTEPEC N1 11-L5X-1-M2C015P-0000126-E-Y-F
263, COOR‘DINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5X-1-M2C014P-0000753-E-Y-F
DR. VICTOR BRAVO AHUJA-TUXTEPEC
264, DIRECCION DE PLANTEL GRAL.
NTONIO DE LEON N1 11-L5X-1-M2C015P-0000124-E-Y-F
265, COORPINACION EJECUTIVA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION 023 N-L5%-1-M2C014P-0000745-E-Y-F
GRAL. ANTONIO DE LEON

&
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