
CURRICULUM VITAE 

Nombre: María del Carmen Gómez García 

Nivel máximo de 
estudios 

Pasante de la Licenciatura en Estudios Latinoamericanos. 

  

Posgrado: Diplomado en Inteligencia Transgeneracional (80 horas), actualmente 
estudiando Diplomado en Psicología Sistémica, primer cuatrimestre. 

Experiencia laboral: 
 
05/2014, a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Plantel Centro México Canadá del Conalep. 
Puesto: Coordinadora Ejecutiva II 
Funciones: Coordinar y supervisar las áreas de Capacitación, Formación 
Técnica, Servicios Escolares y Talleres y Laboratorios. Realizar los 
Programas del Plantel. Programa de Escuela para Padres. 
 
06/2008 - 05/2014 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Plantel Centro México Canadá. 
Puesto: Encargada de la Jefatura de Proyecto de Capacitación. 
Funciones: Promoción y venta de cursos. Vinculación con el sector 
productivo público y privado. Elaboración y supervisión de los materiales 
para la impartición de cursos (cartas descriptivas, manuales, evaluaciones, 
formatos)   
 
06/2007- 05/2008 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Plantel Centro México Canadá. 
Puesto: Responsable de Centros de Evaluación. 
Funciones: Venta de la certificación dentro y fuera del plantel. Responsable 
generar y de enviar la información correspondiente a la U.O.D. DF.  
 
01/2007-06/2007 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Plantel Centro México Canadá.  
Puesto: Encargada de la Jefatura de Proyecto de Promoción y 
Vinculación.  
Funciones: Responsable de promover la oferta educativa en escuelas 
secundarias de zona de influencia de nuestro plantel, Organización de las 
reuniones del Comité de Vinculación. Promoción de nuestros alumnos y 
egresados para Servicio Social, Prácticas Profesionales y Bolsa de 
Trabajo, seguimiento a egresados. 
 

Campo de experiencia: Servicios Escolares, Formación Docente y Capacitación Laboral.   

Principales Logros: 
Mantener al Plantel en ventas de cursos de Capacitación Laboral, Mejorar 
el Clima Organizacional del Plantel, en 2015 logramos el sexto lugar en el 
D.F., integrar el Programa de Apoyo Familiar desde hace 4 años al Plantel. 
Elaboración y seguimiento del PACAE. 

Habilidades: 

   

Trabajo en equipo, Pensamiento crítico e inteligencia emocional, 
creatividad. 

 



 

 

  


