
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Luis Manuel López García 

Nivel máximo de estudios Ingeniero en Comunicaciones y Electrónica 

Posgrado: Diplomado Programa de Actualización y Profesionalización Directiva 

Experiencia laboral: (ENERO 2014) a la fecha, 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP plantel 
Azcapotzalco) 

Puesto; Director de plantel. 

Funciones: Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, 
técnicos y humanos que se asignan al plantel a efecto de producir servicios 
educativos con calidad y de acuerdo a las políticas y procedimientos 
establecidos por el colegio. 

 

(JUNIO 2008), (DICIEMBRE 2013), 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP plantel 
México Canadá) 

Puesto: COORDINADOR EJECUTIVO 

Funciones: Coordinar las actividades académicas a través de las áreas de 
servicios escolares, formación técnica y talleres y laboratorios así como los 
servicios de capacitación y centro de evaluación en competencias laborales. 

 

(MARZO 2008), (JUNIO 2008), 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP plantel 
Venustiano Carranza I) 

Puesto Director de plantel 

Funciones: Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, 
técnicos y humanos que se asignan al plantel a efecto de producir servicios 
educativos con calidad y de acuerdo a las políticas y procedimientos 
establecidos por el colegio. 

(JUNIO 2005, (FEBRERO 2008) o, 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP plantel 
Venustiano Carranza I) 

Puesto: COORDINADOR EJECUTIVO 

Funciones: Coordinar las actividades académicas a través de las áreas de 
servicios escolares, formación técnica y talleres y laboratorios así como los 
servicios de capacitación y centro de evaluación en competencias laborales. 

Campo de experiencia: En el sector educativo con más de 23 años en el nivel medio superior, además 
experiencia en el campo deportivo en la formación de niños, jóvenes y adultos en el 
desarrollo del futbol americano a nivel infantil, juvenil, intermedia y liga mayor. 

Principales Logros: 
Obtención de puesto de Director por examen de oposición, participación en el proceso 
para el Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato plantel Centro México Canadá, 
participación en el Sistema de Gestión de la Calidad en el plantel Ticomán, 
coordinador de Acreditación de Programas Académicos plantel Centro México 
Canadá Representante de la Dirección para la Certificación en ISO 9001:2000. 
Concursos de fondos de infraestructura $900,000 aproximadamente y fondos de 
autonomía de gestión 3 años consecutivos $25,000 cada uno. Participación en el 
modelo Mexicano de Formación Dual como primer plantel en la Ciudad de México en 
la especialidad de administración con la Empresa SIEMENS. 

Habilidades: 

  

   

Gestión administrativa, Informáticas, Gestión de equipo, planeación estratégica e 
inteligencia emocional. 

 


