
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre:  Luis Enrique Prado 
 

Nivel máximo de 
estudios 

Profesional Técnico en Informática CONALEP 
 
 

Posgrado: Diplomado Competencias Docentes para la Educación Media Superior 
Instituto Politécnico Nacional 
 

Experiencia laboral: 09/2010 a la fecha 
CONALEP Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura III 
02/2009 – 09/2010 
CONALEP Venustiano Carranza II 
Puesto: Coordinador Ejecutivo II 
Funciones: Coordinar las 4 Jefaturas de Proyecto   y los programas de: 
Protección civil, Enlace administrativo en el Sistema Nacional de 
Bachillerato y Centro Emprendedor. Vigilar cumplimiento de la 
normatividad. 
 
09/2006 – 01-2009 
CONALEP Venustiano Carranza II 
Puesto: Jefe de Proyecto de Formación Técnica.  
Funciones: Coordinar plantilla docente, elaboración de estructura 
educativa; organización de cursos de capacitación docentes, 
supervisión de clases y organización de muestras pedagógicas. 
  
02/2004 – 09/2006 
CONALEP Iztapalapa V 
Puesto: Jefe de Proyecto de Formación Técnica.  
Funciones: Coordinar plantilla docente, elaboración de estructura 
educativa; organización de cursos de capacitación docentes, 
supervisión de clases y organización de muestras pedagógicas. 
 
06/2000 – 01/2004 
Conalep Iztapalapa V 
Puesto: Jefe de Proyecto de Capacitación 
Funciones: Ofertar y coordinar cursos de capacitación para y en el 
trabajo. 
 
08/1997 – 05/2000 
Conalep Gustavo A. Madero I 
Puesto: Jefe de Proyecto de Talleres y Laboratorios 
Funciones: Coordinar la realización de prácticas tecnológicas, control 
de activo fijo, mantenimiento preventivo y correctivo en talleres y 
laboratorios. 
 

Campo de experiencia: Gestión educativa y Aprobación de proyectos académicos 
 

Principales Logros:  Lograr la certificación del sistema Nacional de Bachillerato en el nivel 
III, Aprobación del proyecto en el Fondo Concursable de la Inversión en 

Infraestructura para Educación Media Superior 2014 y 2016 y colaborar 
en la implementación del programa de Preceptorías con la figura de 
Supervisor administrativo donde participan desde Director hasta jefes 
de proyecto. 
 

Habilidades:    Comunicación,  Liderazgo, Toma de decisiones y manejo de software 
 


