
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre:                             Lina Claudia Castillo Salas 

 

Nivel máximo de 
estudios 

Maestría en Ciencias de la Educación. UNIMEX. 2006-2008.  Pasante 

Posgrado: Especialidad en Educación Media Superior Competencias Docentes                                                                   
2008-2009, Universidad Pedagógica Nacional 

Certificada en Competencias Docentes para la Educación Media 
Superior 2010, Universidad  Pedagógica Nacional 

Experiencia laboral: Directora (Feb 2016  a la fecha) 
CONALEP Álvaro Obregón I 
Puesto: Directora   
Funciones: Dirigir, organizar, planificar y operar la administración 
escolar de acuerdo a la normatividad vigente de CONALEP. 

Docente  (agosto  2014 -  diciembre 2015) 
CONALEP SANTA FE  
Puesto: Docente 
Funciones: Impartición de clases, planificación y promoción de la cultura 
emprendedora enfocada a la coordinación de los proyectos 
emprendedores. 

Jefa de Depto. de Administración de personal (julio 2012 –julio 
2013)  
INEGI 
Puesto: Jefa de Depto. de Administración de Personal 
Funciones: Administrar la plantilla de personal, supervisar los trámites 
de ocupación de plazas vacantes y movimientos de personal; Dar 
seguimiento a los procesos del Servicio Profesional de Carrera; Integrar 
los manuales de organización; integrar la información de metas, perfiles 
y descripción de puestos; analizar los informes en materia de 
administración de personal y coordinar los cursos de capacitación del 
personal. 
 
Docente e instructora Septiembre 2004- julio 2012  
CONALEP ÁLVARO OBREGON II  
Puesto: Docente e instructora 
Funciones: Impartición de clases, planificación y capacitación   de 
personal. 

Campo de experiencia: Educación y Administración. 

Principales Logros:  Mención honorifica en Universidad Pedagógica.  

Mención académica en la UPAEP  

Capacitación a CISEN, logre resultados positivos para un mejor 
desempeño laboral y contribuir al desarrollo profesional. 

En INEGI Logre cumplir las metas de cumplimiento de la Dirección y 
generación de mecanismos de control de documentación y del personal. 
 

Habilidades:    
 
Liderazgo, capacidad de persuasión, autoconfianza, empatía 

 

 

 



 


