
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Eduardo González Fuentes 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Administración. 

Posgrado: Diplomado N/P 

Experiencia laboral: (Julio 2014) a la fecha 

CONALEP 

Puesto Coordinador Ejecutivo II 

Funciones: Coordinar los programas de formación técnica y servicios 
de Capacitación y Centros de Evaluación. Supervisar el cumplimento 
de políticas, procedimientos y programas de las áreas Formación 
Técnica, Talleres y Laboratorios, Capacitación y Centros de 
Evaluación y Servicios Escolares. 

(Octubre 2011) , (Mayo 2014)  

FINANCIERA AYUDAMOS SA DE CV 

Puesto; Jefe de Análisis de Cartera Vencida 

Funciones: Reportes y análisis de clientes con morosidad. 
Supervisión del plan de recuperación de cartera vencida. Estrategias 
de recuperación de cartera vencida. 

(Noviembre 2006) , (Agosto 2011), 

EUREST PROPER MEALS DE MEXICO SA DE CV 

Puesto: Jefe de Recursos Humanos 

Funciones: Reclutamiento y Selección de Personal. Reportes de 
indicadores de capacitación, ausentismo y nómina. 

(Noviembre Marzo 2004) , (Enero 2006), 

ROBERT BOSCH SA DE CV 

Puesto; Analista de Recursos Humanos 

Funciones: Reportes y análisis de indicadores de capacitación. 
Elaboración del DNC. Plan Anual de Capacitación. Logística de 
Cursos de capacitación. 

 

Campo de experiencia: Recursos Humanos, Finanzas y Educación. 

Principales Logros: Baja de la rotación de personal, indicadores de recuperación de cartera 

vencida 

Habilidades: 

  

   

Ingles 80%, Certificación en Word, Instructor y desarrollo de cursos de 

capacitación. 

 


