
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: 
JAVIER RODRIGO VILLEGAS GARCES 

Nivel Máximo de 
estudios: Maestría en: Postulante a Maestro en Administración Pública 
 

Licenciatura en:  Derecho 
Posgrado: Diplomado:  Diplomado de Aspirantes a Notario; Diplomado en Derecho para 

Servidores Públicos; Diplomado “Programa de Gobierno Abierto y Participativo”; 
Diplomado en Materia de Responsabilidades de los Servidores públicos;  Diplomado 
en derecho Procesal Administrativo y Diplomado: “Perfeccionamiento de las 
Estrategias Gerenciales”;  

Experiencia laboral: (08 de septiembre del 2014), (a la fecha) 
 Director de Vinculación Social del CONALEP, 

 Funciones: Dirigir acciones de vinculación, promoción y difusión de los servicios 
institucionales que ofrece el CONALEP ante los sectores productivos 

 
(01 de junio del 2000), (05 de septiembre del 2014) 

 Titular del Área de Responsabilidades y de Quejas del Órgano Interno de Control en 
el CONALEP 

 

Funciones: Instrumentar y Resolver los procedimientos administrativos de 
responsabilidades en contra de servidores públicos; así como aquellos 
procedimientos administrativos facultados en el Reglamento Interior de la 
Secretaria de la Función Pública. 

 
(16 de mayo del 2007), (31 de julio del 2007) 

 ENCARGADO DEL DESPACHO COMO TITULAR DEL ORGANO INTERNO CONTROL EN 

EL CONALEP. 

 
Funciones: Promover la rendición de cuentas, la transparencia, el combate a la 
corrupción y el apego a la legalidad  
 

 
(01 de enero de 1999) (31 de mayo del 2000) 
Secretaria de la Contraloría del Gobierno del Estado de México. 

 Puesto: Subdirector de Registro Patrimonial 

 

Funciones: Llevar el Registro y control de las Manifestaciones de Bienes prestadas 
por los Servidores Públicos en el Estado de México; expedición de constancias de no 
inhabilitación así como el registro y control de las sanciones administrativas 
impuestas por los Órganos Fiscalizadores. 

 
Campo de experiencia: Derecho Administrativo. 

Principales logros: 
Diseño e implementación del formato físico y Digital de la Manifestación de Bienes 
en el Gobierno del Estado de México. 

Habilidades: 

 
Toma de Decisiones; Solución de problemas y Conflictos; Relaciones 
Interpersonales. 


