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Nombre: 
FRANCISCO TORRES GARCIA  

Nivel Máximo de 
estudios: Doctorado en: CANDIDATO A DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

  Maestría en: SALUD PÚBLICA 
 Licenciatura en: MÉDICO CIRUJANO 

Posgrado: 
Diplomado:   ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD,  LIDERAZGO Y CALIDAD EN 
SALUD PÚBLICA, OTROS. 

Experiencia 
laboral: (Periodo de inicio) mes/año, (Período de conclusión)-mes/año 
 CONALEP,   INICIO JULIO 2012 VIGENTE 

 
Funciones: COORDINADOR DE ATENCION A LA COMUNIDAD 

 Nombre de la Institución:  SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

 
(Periodo de inicio) mes/año, (Período de conclusión)-mes/año 

 
SSPDF: PUESTO DIRECTOR DE CENTRO DE SALUD. OCT. 1993 A MAY 1996. 

  

 Funciones: DIRIGIR ACCIONES DE PROMOCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCION DE PACIENTES 
   

 
(Periodo de inicio) mes/año, (Período de conclusión)-mes/año 

  

 SSPDF.  PUESTO SUBDIRECTOR DE ATENCION MEDICA JURISDICCIONAL ENERO 2019-
ABRIL 2011 

  

 Funciones: COORDINAR, PLANEAR, EVALUAR SERVICIOS DE SALUD. 

 (Periodo de inicio) mes/año, (Período de conclusión)-mes/año 

  

 Puesto, 
  

 Funciones: 

Campo de 
experiencia: 

Tengo experiencia en el área directiva y administrativa, así mismo  en planeación y elaboración de 

programas de trabajo, elaboración de diagnósticos. En el área medica consultando pacientes, en el 

área educativa como docente. 

Principales logros: 

Ser Director de Centros de Salud en dos ocasiones y distintos periodos, ser galardonado con el 

premio al desempeño en 1991,  Reconocimiento por Gran Desempeño como Director de Centro de 

Salud 1994.  Reconocimiento por parte del Gobierno del Distrito Federal por ser un Médico 

Destacado, año 2004.  Reconocimiento como Médico Destacado De la Secretaría de Salud del 

Distrito Federal 2007. Ocupe el puesto de jefe de atención médica en la Jurisdicción Sanitaria 

Magdalena Contreras 2000, ocupe puesto de subdirector de Atención médica en la Jurisdicción 

Sanitaria Coyoacán 2009. Coordinador de atención a la comunidad 2012. 

Habilidades: 
Directivas, de planeación, coordinación, organización, evaluación, manejo de personal, trabajo de 

campo, médicas, y docencia. 


