
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Tomás Acuitlapa Beltrán 

Nivel máximo de 
estudios: 

Profesional Técnico en Informática 

Experiencia laboral: Junio de 2010 - a la fecha 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación-DSTC 

Puesto: Jefe de Departamento de Control Estadístico de los Servicios de 
Capacitación. 

Funciones: Participar en la actualización y promoción de la oferta de 
capacitación, así como en la integración de resultados estadísticos, 
concertación e instrumentación de programas de capacitación, asesoría 
a los responsables de capacitación en las Unidades Administrativas del 
Sistema CONALEP en la operación del SECyT-C.  

Junio de 1999- Junio de 2010 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación-DSTC 

Puesto: Enlace Informático del área. 

Funciones: Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cómputo, 
diseño y elaboración de presentaciones, manejo de bases de datos, 
asesoría técnica al personal del área, control de inventario informático. 

Febrero de 1995 – Junio de 1999 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Dirección de Desarrollo Docente-DDD 

Puesto: Administrativo Técnico Especialista. 

Funciones: Elaboración de presentaciones gráficas y material 
instruccional para impartición de cursos, manejo de bases de datos, 
capacitación en Word, Excel y PowerPoint al personal del área. 
 

Campo de experiencia: Tecnologías de la información y servicios de capacitación. 

Principales Logros: 
• Participación en el diseño e implementación de los siguientes 

programas informáticos: 
- Sistema Estadístico de Capacitación y Tecnológicos (SECYT).  

Programa que registra y facilita la obtención de reportes de Cursos 
de Capacitación impartidos por el Sistema CONALEP. 

- Concertación de Servicios de Enseñanza de Capacitación (CSES).  
Programa que ayuda a las empresas e instituciones para consultar 
la oferta de servicios de capacitación que ofrece el CONALEP. 

 

• Contribución en la adaptación de cursos para impartirse en línea y a 
distancia. 

• Fortalecimiento en los esquemas de capacitación mediante el uso de 
las tecnologías de la información. 

• Diseño y creación de base de datos para el manejo de evaluaciones de 
desempeño docente y participación en la prueba piloto EBNC. 

 

Habilidades: 
Manejo de herramientas informáticas, organizado para cumplir con 
multitareas, facilidad para trabajar en equipo, orientación hacia 
resultados, planificación, mente abierta a los cambios, buena actitud, 
positivismo, compromiso con la institución. 

 


