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CURRICULUM VITAE

Tomas Acuitlapa Beltran

Profesional Técnico en Informéatica

Junio de 2010 - a la fecha
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitaciéon-DSTC

Puesto: Jefe de Departamento de Control Estadistico de los Servicios de
Capacitacion.

Funciones: Participar en la actualizacién y promocién de la oferta de
capacitacién, asi como en la integracion de resultados estadisticos,
concertacién e instrumentacién de programas de capacitacion, asesoria
a los responsables de capacitacion en las Unidades Administrativas del
Sistema CONALEP en la operacion del SECyT-C.

Junio de 1999- Junio de 2010

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacién-DSTC
Puesto: Enlace Informatico del &rea.

Funciones: Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo,
disefio y elaboracién de presentaciones, manejo de bases de datos,
asesoria técnica al personal del &rea, control de inventario informatico.

Febrero de 1995 — Junio de 1999

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
Direccion de Desarrollo Docente-DDD

Puesto: Administrativo Técnico Especialista.

Funciones: Elaboracibn de presentaciones graficas y material
instruccional para imparticibn de cursos, manejo de bases de datos,
capacitacion en Word, Excel y PowerPoint al personal del area.

Tecnologias de la informacién y servicios de capacitacion.

o Participacion en el disefio e implementacion de los siguientes
programas informaticos:

- Sistema Estadistico de Capacitacién y Tecnoldgicos (SECYT).
Programa que registra y facilita la obtencion de reportes de Cursos
de Capacitacién impartidos por el Sistema CONALEP.

- Concertacion de Servicios de Enseflanza de Capacitacion (CSES).
Programa que ayuda a las empresas e instituciones para consultar
la oferta de servicios de capacitacién que ofrece el CONALEP.

e Contribucién en la adaptacion de cursos para impartirse en linea y a
distancia.

¢ Fortalecimiento en los esquemas de capacitacion mediante el uso de
las tecnologias de la informacion.

« Disefio y creacion de base de datos para el manejo de evaluaciones de
desempefio docente y participacion en la prueba piloto EBNC.

Manejo de herramientas informéticas, organizado para cumplir con
multitareas, facilidad para trabajar en equipo, orientacion hacia
resultados, planificacién, mente abierta a los cambios, buena actitud,
positivismo, compromiso con la institucion.



