
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Jorge Manuel Pintado Pérez 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Ingeniería en Sistemas Computacionales 

Experiencia laboral: 01/nov/2017, a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP; 
Dirección de Servicios Tecnológicos y de Capacitación 
Puesto:  Subcoordinador de Estrategias de los Servicios de 
Capacitación 
 
16/oct/2016, 30/oct/2017 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto:  Jefe de Departamento de Concertación Programática 
Estructural 
Funciones: Elaboración de la Planeación Anual del CONALEP, 
seguimiento de la Matriz de los Indicadores para Resultados, 
elaboración de informes programáticos para COCODI y Junta Directiva 
y Atención al Programa Anual de Evaluaciones a los Programas 
Presupuestales. 
 
Febrero de 2014 a octubre de 2014 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Puesto: Coordinador de campo y desarrollador documental 
Funciones: Coordinar personal en campo para levantamiento de 
pruebas in situ para el Proyecto México Conectado, así como 
elaboración de documentos para reportar desarrollo del Proyecto. 
 
Abril de 2010 a septiembre de 2013 
Comisión Federal de Electricidad 
Puesto: Técnico administrativo 
Funciones: Elaboración de servicios informáticos, servicios de 
corrección a configuraciones de software institucional, mantenimiento 
preventivos y correctivos a equipos de cómputo, instalaciones de 
software a equipos de arrendamiento para la GEIC, colaboración a 
instalaciones y configuración de redes, configuración de software con 
licenciamientos en red, soportes remotos a equipos de cómputo a 
proyectos de la GEIC, detección y depuración de software mal 
intencionado, elaboración de base de datos, para control de servicios 
ejecutados.   

Campo de experiencia: Desarrollo de software, soporte informático, cableado estructurado, 
coordinación en campo, planeación y programación. 

Principales Logros:  Participación en diversos proyectos en Comisión Federal, el principal 
logro cumplir con la meta anual siendo el primer lugar de servicios 
prestados. 

Habilidades:    Buena coordinación en equipo, ser proactivo, llevar a cabo una buena 
planeación, así como llevar a cabo un buen análisis para las 
necesidades en el área. 

 


