
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Pedro Eduardo Azuara Arechederra 

Nivel máximo de 
estudios 

Doctor en Educación 

 

Experiencia laboral: 
Marzo/2013, Febrero/2014 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Puesto: Secretario de Servicios Institucionales 
Funciones: Definir, evaluar y vigilar de acuerdo con las políticas, normas y 
lineamientos de la gestión de los servicios institucionales y las estrategias de 
comunicación y vinculación social, valorando la efectividad de los resultados de su 
planificación y asegurando su congruencia, calidad, competitividad e innovación, con 
el fin de contribuir a su imagen como una institución educativa de excelencia. 

Marzo/2013, Febrero/2014 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Puesto: Director Corporativo de Tecnologías Aplicadas 
Funciones: Establecer, dirigir, evaluar, controlar, vigilar e informar del cumplimiento 
de los planes estratégicos de TIC y los mecanismos que permitan la administración 
de la seguridad de la información conforme a sus atribuciones, a fin de coadyuvar en 
la consecución de los objetivos del Colegio, en lo referente a las diferentes formar de 
formación, con apego al modelo académico institucional y normatividad vigente, a fin 
de generar mayores oportunidades de cobertura, equidad y calidad educativa para 
los estudiantes. 

Enero/2008, Octubre/2010 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Puesto: Dirección General de Cómputo Universitario 
Funciones: Planear, normar, apoyar, supervisar y evaluar, en coordinación con las 
diferentes dependencias académicas y administrativas, las actividades de cómputo 
y teleinformática de la Universidad 

Septiembre/2003, Enero/2007 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Puesto: Director General de Planeación y Evaluación Institucional 
Funciones: Estudiar en forma permanente y de manera integral a la Universidad con 
el propósito de definir los cambios, reformas o transformaciones necesarias, así 
como proponer medidas de solución en situaciones problemáticas que afecten a la 
Institución; a través de la Evaluación y Planeación de las funciones y recursos de la 
Universidad para su crecimiento y desarrollo. 

Campo de experiencia: Educación, Administración de la Educación y Planeación Educativa. 

Principales Logros: Publicación de artículos especializados en revistas de circulación nacional, 
Responsables de proyectos de investigación científica de alcance regional, 
Evaluador nacional del Programa Integral de fortalecimiento Institucional y del 
Comité de Administración y Gestión Institucional de los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior. 

Habilidades: Inglés, Software de oficina, Atlas – TI, PHP, SQL, HTML, entre otros y Lenguaje de 
alto nivel de computación. 

 


