
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Víctor Alfredo Sánchez Rosales  

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica 

Experiencia laboral: Julio / 2015 a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Dirección de Planeación y Programación  
Puesto; Coordinador de Programación 
Funciones: Coordinar el Proyecto de Presupuesto de gastos de 
operación de la Institución en el Ramo 11; Coordinar el registro en 
Cartera de Inversión los PPIs; Coordinar el Proyecto de Presupuesto 
del FAETA del Ramo 33, Coordinar el cumplimiento del POA en los C.E. 

Octubre / 2014 - Julio / 2015 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Dirección de Planeación y Programación  
Puesto; Subcoordinador de Programación y Enlace Interinstitucional 
Funciones: Elaborar los Estudios de Costo Beneficio de los PPIs; 
Realizar el análisis presupuestal del FAETA; Integrar el Programa Anual 
de Trabajo Institucional, verificar el cumplimiento de la captura de los 
Colegios Estatales. 

Enero / 2012 - Octubre / 2014 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Dirección de Planeación y Programación  
Puesto; Jefe de Departamento de Concertación Programática 
Funciones: Revisar los proyectos ingresados en los Fondos de Apoyo 
a la EMS; Verificar el funcionamiento del Sistema POA para los Colegios 
Estatales; participar en la integración del Proyecto de Presupuesto de 
gastos de operación del Ramo 11. 

Julio / 2009 - Enero / 2012 
Grupo VITRO, Vidriera Toluca S.A. 
Departamento de Mantenimiento Electrónico  
Puesto; Ingeniero de Mantenimiento 
Funciones: Dar mantenimiento y servicio a líneas de producción 
continua; diseñar planes de mantenimiento y órdenes de trabajo; 
Instalar equipos electrónicos para la automatización. 

Campo de experiencia: Administración Pública  

Principales Logros:  Contribución a la implementación de la metodología para ingresar los 
proyectos de los planteles Federales del CONALEP a los Fondos de 
Apoyo a la Educación Media Superior, logrando que la institución haya 
resultado beneficiada por más de 60 MDP durante el periodo 2013 a 
2016. 

Habilidades:    Planteamiento de objetivos, manejo de personal, fortalecer las 
relaciones con los clientes externos y externos, replicar el conocimiento, 
perseverante. 

 


