
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Yazmín Parra Ramírez 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Administración Industrial 

Experiencia 
laboral: 

Abril/2014- a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Subcoordinadora de Proyectos de Mejora Continua 
Funciones: Diseño estrategias para la coordinación e implementación de la mejora 
continua en los planteles del Sistema Conalep, así como la evaluación y valoración 
de su operación. 

Marzo/2012-Marzo/2014 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de Sistemas de Gestión de Calidad 
Funciones: Operar los proceso de evaluación interna y mejora continua en los 
planteles del Sistema CONALEP, así como llevar a cabo el acompañamiento durante 
el proceso de evaluación (capacitación y asesoría). 

Enero/2008-Febrero/2012 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Jefe de Departamento de Análisis Programático 
Funciones: Seguimiento al desempeño de los indicadores institucionales; operación 
de las estrategias de calidad al interior de la Dirección como resultado de la 
implementación del Sistema de Gestión de Calidad del Colegio. 

Septiembre/2002-Diciembre/2007 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Jefe de Proyecto 
Funciones: Elaboración del Manual de Procedimientos de la Dirección de Planeación 
y Programación; aplicación de acciones para la mejora del clima organizacional. 

Campo de 
experiencia: 

Sistemas de evaluación educativa y estrategias para la mejora continua. 

Principales 
Logros: 

Asesoría, acompañamiento y evaluación de por lo menos 30 unidades 
administrativas del Conalep para la implementación de sistemas y modelos de 
gestión de la calidad educativa. 

Atención de los requerimientos de mejora continua de los planteles CONALEP 
incorporados al SNB. 

Habilidades: 

  

   

Comunicación y trato personal con los diferentes actores del proceso de evaluación. 
Versatilidad laboral. 
Habilidad para planificar y priorizar tareas. 
Habilidad para la construcción de instrumentos de recolección de datos y 
procesamiento de información para la toma de decisiones. 

 


