
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Pedro Aguilar Villatoro 

Nivel máximo de 
estudios: 

Maestría en Ingeniería de Sistemas con Especialidad en Sistemas Socio-
técnicos de Calidad (100% de créditos).  

Experiencia laboral: Abril/2013 - a la fecha  
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 
Puesto: Director de Modernización Administrativa y Calidad  
Funciones: Desarrollar e implantar sistemas, modelos y metodologías de 
calidad a nivel Nacional; Impulsar las evaluaciones externas con fines de 
calidad; Fomentar la cultura de la mejora continua. 

Octubre/2002 – Marzo/2013 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 
Puesto: Coordinador de Desarrollo y Competitividad Institucional   
Funciones: Coordinar la Acreditación de los Programas Académicos del 
Sistema CONALEP; Capacitación y asesoría en materia de calidad; 
Seguimiento a procesos de evaluación externa y al desarrollo de programas 
de mejora continua.  

Octubre/2001 - Septiembre/2002 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 
Puesto: Subcoordinador de Planeación Institucional   
Funciones: Aplicación de metodologías para la Planeación Institucional; 
Desarrollo de Proyectos Institucionales; Participación en estudios de 
factibilidad para la apertura de planteles y Capacitación a Colegios Estatales 
en materia de planeación. 

Noviembre/1991 - Agosto/1998 
Ingeniería Electromédica y Acústica, S.A. de C.V.   
Puesto: Técnico y posteriormente, Ingeniero de Servicios  
Funciones: Mantenimiento y servicio a equipo biomédico. 

Campo de experiencia: Teoría General de Sistemas, Sistemas de Gestión de la Calidad, Acreditación 
de Programas, Evaluación Externa, Liderazgo, Planeación Estratégica, 
Desarrollo Humano, Desarrollo Organizacional y Operación de Instituciones 
no Lucrativas.  

Principales Logros: Incorporación del 75% de los planteles del Colegio en el Sistema Nacional de 
Bachillerato; Recertificación de 212 unidades administrativas bajo la Norma 
ISO 9001:2008; Acreditación de 366 Programas Académicos; Participación en 
la elaboración del Programa Institucional 2001-2006. 

Habilidades: Pensamiento sistémico, liderazgo, trabajo en equipo, negociación, toma de 
decisiones, gestión de proyectos, capacidad analítica, orientación a objetivos. 

 


