
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Francisco Javier Ruiz Mendoza 

Nivel máximo de 
estudios 

Maestría en  Administración Pública (plan de estudios terminado) 

Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública  

Experiencia 
laboral: 

Abril/2013 -A la fecha 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Subcoordinador de Programas de Mejora Educativa 

Funciones: Diseño de políticas y estrategias para la coordinación e 
implementación de sistemas de gestión calidad educativa en los planteles  
Conalep, así como la evaluación y valoración de su operación. 

Marzo/1999 - Abril/2013 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, Conalep 

Puesto: Jefe del Departamento de Diagnósticos en Calidad. 

Funciones: Operar la aplicación de diagnósticos de calidad (clima organizacional 
y satisfacción de los usuarios) en la unidades del CONALEP; Impartición de 
Cursos de Calidad a unidades del CONALEP.  

Noviembre/1998 - Febrero/1999 

Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía.  

Puesto: Jefe del Departamento de Adquisiciones. 

Funciones: Operación de los procesos de adquisiciones directas y por concurso 
del Instituto; gestión de compras de insumos y medicinas para el área médica del 
Instituto. 

07/1997 - 10/1998 

Delegación Política Xochimilco, Gobierno de la Ciudad de México.  

Puesto: Jefe del Departamento de Audiencias.  

Funciones: Atención y canalización de grupos y personas que solicitan audiencia 
con el C. delegado;  Atención de medios de comunicación que solicitan entrevista 
con el C. delegado;  Programación de audiencias públicas del C. delegado. 

Campo de 
experiencia: 

Áreas administrativas, gestión de la calidad educativa y de recursos.  

Principales 
Logros: 

Asesoría, acompañamiento y evaluación de por lo menos 30 unidades 
administrativas del Conalep para la implementación de sistemas y modelos de 
gestión de la calidad educativa.  

Habilidades:  

   

Habilidad para el procesamiento estadístico de datos e interpretación, 
generalización  y estimación de resultados; así  como la estructuración de 
información para toma de decisiones 

Habilidad para conducir eventos de formación y capacitación de personal.  
 


