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Nombre: Miguel Hernández Hernández 

 

Nivel máximo de 

estudios 

Licenciatura en Física y Matemáticas (Octavo Semestre) 

 

Diplomado Balance Score Card  

 

Experiencia laboral: Noviembre 2010 – a la fecha (Empelo actual) 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP, 
Evaluación Institucional 

Puesto: Subcoordinador de Soporte Técnico de bases de datos 

• Administrar y Operar el Sistema de Información Ejecutiva (SIE-

WEB) y de la Herramienta del Busines Objects (BO),  

• Diseñar y elaborar reportes estadísticos para la autoevaluación de 

los Colegios Estatales, conforme a la normatividad vigente. 

• Capacitar al personal del Sistema Conalep en el manejo y Operación 

de SIE-WEB y BO, 

• Diseño y desarrollo de mecanismos de acceso a las bases de datos 

internas y externas a través de los universos del BO  

• Monitorear la operación de los sistemas SIE-WEB y BO, y en caso 

brindar soporte técnico para ambos sean funcionales. 

 

 Febrero 1998 – Octubre 2010 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP, 
Evaluación Institucional 

Puesto: Jefe de Departamento de información  

• Consolidar y procesar en Excel, un sistema de captura de variables 
e indicadores,  

• Diseño y generación de reportes por medio de MsQyery de Excel y 
macros,  

• Capacitar al personal de colegios y planteles en la operación del 
Sistema de Información, manejo de bases de datos a través de 
sqlserver y posgress. 

• Diseño de formatos de captura en Excel para los procesos de 
autoevaluación y Evaluación Institucional de Colegios Estatales y 
Planteles. 

Marzo 1996 – Enero 1998 

Banco Nacional de Comercio Exterior 

Puesto: Analista de la información 

• Diseño y elaboración de reportes de Comercio Exterior. 

• Procesar y depurar las bases de Exportación e Importación.  

Principales Logros: Implementar un Sistema de Información Ejecutivo vía web en el  Sistema 

CONALEP. 

Implementar una Herramienta denominada Bussines Objects para la 

Generación de Reportes en el Sistema CONALEP.  

Implementación de un tablero de control para la alta Dirección a través 

del BO. 

Habilidades: 

  

   

Manejo de Excel Avanzado con macros,    

Experto en el manejo de base de datos en SQL Server y posgres. 

 


