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Nivel máximo de 

estudios 

Maestría en Educación 
Licenciatura en Economía 

Diplomado Perfeccionamiento de las Estrategias Gerenciales (INAP) 

 

Experiencia laboral: Julio 2010 – a la fecha  

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Subcoordinadora de Evaluación de Proyectos 

Funciones: Determinar el grado de avance de los programas y 

proyectos institucionales, desarrollar informes derivados de las 

evaluaciones del desempeño aplicadas, participar en la Acreditación 

de Programas Académicos y en los procesos de verificación interna 

para ingreso de planteles al Sistema Nacional de Bachillerato. 

 

 Mayo 2007 – Junio 2010 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Coordinadora de Vinculación Institucional 

Funciones: Operar el Programa de becas de excelencia académica 

para alumnos de escasos recursos, establecer vínculos con los 

sectores productivos a través de los convenios a efecto de obtener 

becas, donaciones, colocación de egresados, espacios para 

realización de prácticas profesionales y servicio social. 

 

 Noviembre 2003 – Abril 2007 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Coordinadora de Acreditación de Centros de Evaluación 

Funciones: Gestionar la acreditación, renovación y ampliación de 

Centros de Evaluación en el Sistema CONALEP, habilitar 

evaluadores y verificadores en Centros de Evaluación, verificar 

internamente procesos de evaluación con fines de certificación de 

competencias con referente en Normas Técnicas de Competencia 

Laboral (CONOCER) y elaborar instrumentos de evaluación. 

  
Julio 2001 – Octubre 2003 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Subcoordinadora de Acreditación de Centros de Evaluación  

Integrar la documentación para la acreditación, renovación y/o 

ampliación de Centros de Evaluación, enviar las cédulas de 

acreditación a los Colegios Estatales, así como revisar los criterios y 

procedimientos para su acreditación y renovación. 

  

Principales Logros: Implementar el Modelo de Certificación de Competencias en el  

Sistema CONALEP. 
Desarrollar el proyecto de becas con Gas Natural y ganar el 
concurso para beneficio de alumnos del Sistema CONALEP.  

Habilidades: Evaluadora del COPEEMS para el ingreso de planteles al SNB. 
 


