
CURRICULUM VITAE 
 

Nombre: José Luis Vélez Ramírez 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Administración Industrial (pasante) 

Experiencia laboral: 
Agosto/2005, a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Coordinador de Evaluación del Desempeño Institucional 
Funciones: Coordinación y supervisión de diversos estudios de 
evaluación institucional (evaluación diagnostica y de desempeño de 
planteles y Colegios Estatales, evaluación del programa 
institucional, etc.), establecimiento de la normatividad y seguimiento 
a la integración de los informes de resultados que presentan los 
Colegios Estatales a sus H. Juntas Directivas locales, coordinación 
y seguimiento del Programa de Mejora de la Gestión (PMG), y del 
Programa de Control Interno Institucional implementados por la 
Secretaría de la Función Pública. 
 
Mayo/1997, julio/2005 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Subcoordinador de Evaluación Organizacional 
Funciones: Elaboración del diagnóstico organizacional 
(justificación, funciones, estructuras orgánicas, y análisis de 
viabilidad de los proyectos) de los procesos del CONALEP, y 
elaboración de Manuales de organización y de procesos. 
Participación en el proyecto de Reingeniería de Procesos. 
 
Mayo/1995, mayo/1997 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Honorarios Coordinación de Asesores 

Funciones: Elaboración de estudios administrativos 
 
Enero/1989, mayo/1995 
Comisión Nacional del Agua 
Puesto: Coordinador Administrativo (Subdirector de área) 
Funciones: Administración de los recursos financieros, materiales y 
de personal de la Subdirección General de Administración, 
elaboración de propuesta de reestructuración de la CNA y de la 
Comisión de Aguas del Valle de México, e integración de Manuales 
de Organización, de Procedimientos y del Estatuto Orgánico e 
implementación del Proyecto de “Especialistas en Hidráulica” a nivel 
nacional. 

Campo de experiencia: Analista en materia de organización. 

Principales Logros: Integración de la propuesta de estructura para la creación de la 
Comisión Nacional del Agua. 

Participación en el proceso de Federalización del CONALEP. 

Integración dela metodología de Evaluación del Desempeño de los 
Planteles del Sistema CONALEP. 

Habilidades: Integración de Manuales Administrativos, análisis  y evaluación de 
proyectos, Manejo de Office (paquetería). 

 


