
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Elí Salazar García 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Derecho  

Experiencia laboral: 01/11/2016 a la fecha 
CONALEP Dirección de Evaluación Institucional 
Puesto: Subcoordinación de Evaluación Organizacional  
Funciones: Análisis de estructuras organizacionales y propuestas de 
modificación; así como llevar a cabo el análisis de los Manuales de 
Organización, Reglamentos, Estatutos y Manuales de Procedimientos 
que rijan la operación del CONALEP 
 
 

16/04/2013 al 30/10/2016 
CONALEP. Dirección de Evaluación Institucional  
Puesto: Jefe de Departamento Técnico Organizacional 
Funciones: Apoyar y dar seguimiento en la Autoevaluación Anual del 
Control Interno, así como el seguimiento al Programa de Trabajo de 
Control Interno, para su reporte en COCODI. 
 
 

01/02/2011 al 15/04/2013.  
CONALEP. Dirección de Evaluación Institucional  
Puesto: Jefe del Departamento de Control de la Información para la 
Evaluación   
Funciones: Dar seguimiento al registro y captura en el sistema del 
Programa de Mejora de la Gestión; así como compilar la normatividad 
aplicable en materia de Evaluación. 
 
 
01/07/2007 al 31/01/2011  
Contraloría Interna Delegación Álvaro Obregón  
Puesto: Analista de Quejas, Denuncias y Responsabilidades. 
Funciones: Atención a procedimientos de responsabilidad 
administrativa de servidores públicos del Órgano Político Administrativo 
Álvaro Obregón. 
 

 

Campo de experiencia: Derecho Administrativo, Responsabilidades y Procedimientos 
Contenciosos. 
 

Principales Logros: Implementación de Sistema de Autoevaluación del Control Interno de 
acuerdo al sistema COSO en CONALEP. 

Abatir el rezago en los procedimientos de quejas y denuncias 
gestionados en Contraloría de Álvaro Obregón. 
 

Habilidades:    Iniciativa, creatividad y trabajo en equipo. 
 
 
 

 

 



 

 


