
CURRICULUM VITAE 

Nombre: Eliseo Roldán Lara  

Nivel máximo de 
estudios: 

Licenciatura en Economía. 

Posgrado: 
Diplomado “Formación Directiva”, CONALEP (1999-2000) 
 

Experiencia laboral: 
Abril  2013 a la fecha. 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP. 
Puesto: Director de Evaluación Institucional. 
Funciones: Evaluar la gestión y el desempeño institucional, generación 
de reportes de los indicadores institucionales y el análisis de su 
organización y funcionamiento. Asimismo fungir como Enlace del 
Modelo Estándar de Control Interno. 
 

Junio 1997 a Abril 2013. 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP. 
Puesto: Coordinador de Evaluación de la Aplicación de Recursos. 
Funciones: Evaluar la organización y funcionamiento de las áreas del 
Sistema CONALEP, mediante estudios administrativos, y mantener 
actualizada su estructura organizacional y ocupacional. 
Anteriormente, Subcoordinador de Junio de 1995 a Mayo de 1997, en 
lo que fue la Coordinación de Asesores del CONALEP. 
 

Septiembre 1989 a Abril 1995  
Comisión Nacional del Agua, CONAGUA. 
Puesto: Jefe de Proyecto (Subdirector de Área) de Análisis de 
Organización y Fuerza de Trabajo. 
Funciones: Elaboración, presentación y negociación ante la SHCP de 
las estructuras orgánicas y ocupacionales de la CONAGUA. 
 

Octubre 1983 a agosto 1989 

Secretaria de Programación y Presupuesto  
Puesto: Jefe de Departamento en la Dirección General de Servicio Civil  
Funciones:  Coordinar los proyectos para el Dictamen de Estructuras 
Orgánicas y Ocupacionales 
 

Campo de experiencia: Desarrollo Organizacional 

Principales Logros: 
En el CONALEP, Participación en el Foro de Consulta de Educación 
Media Superior en 2014, con la ponencia “Evaluación de Directores de 
Plantel”; autorización y publicación, en su caso, de las estructuras 
orgánicas, Estatuto Orgánico, Manuales General de Organización y de 
Procedimientos en diferentes momentos desde 1997 a la fecha; 
evaluación interna de 10 planteles CONALEP para su incorporación al 
SNB en 2011; Certificado como Especialista en estructuras orgánicas, 
ocupacionales, y en el desarrollo de Descripción, Perfil, Valuación y 
Validación de Puestos, SFP 2010, así como Auditor en Calidad en ISO 
9000-2001, (QSI) 2003; Contribución en el proceso de federalización 
del CONALEP en1998-1999; Implantación y evaluación en el Colegio 
del Programa de Modernización de la Administración Publica 1995-2000 
(PROMAP); Participación en la Reingeniería de sus Procesos. 
 

Habilidades: 

 

Experiencia y capacidad de negociación en temas organizacionales, 
evaluación de proyectos, identificación e implantación de acciones y 
proyectos de mejora; iniciativa, toma de decisiones, trabajo colaborativo 
e Integración de manuales administrativos. 

 


