
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: José Manuel Carreón Centeno 

Nivel máximo de 
estudios 

Maestría en Finanzas Públicas por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, INAP. 

Licenciatura en Relaciones Internacionales por la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales de la UNAM. (Mención honorífica). 

Posgrado: Diplomado en Comunicación Política por la Universidad 
Iberoamericana; Administración Estratégica de Organizaciones 
Públicas y Desarrollo de Habilidades de Negociación por la Universidad 
de Berkeley; Liderazgo y Motivación por el ITAM; Formación de Equipos 
de Trabajo para Líderes y Facilitadores y Formación de Instructores por 
INFOTEC. 

Experiencia laboral: 11/2000 a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Director de Coordinación con Colegios Estatales 
Funciones: proponer y coordinar estrategias de coordinación y 
comunicación con los colegios estatales; supervisar la atención a los 
órganos colegiados del CONALEP (Junta Directiva y Comité de Control 
y Desempeño Institucional); Administrar los riesgos institucionales y 
elaborar los informes y memorias institucionales.  

07/1997-11/2000  
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Secretario Técnico del Director General  
Funciones: Análisis y diseño de proyectos institucionales; Asesoría 
política y administrativa; Seguimiento de Acuerdos con autoridades 
estatales y federales, así como con empresarios; atención a la Junta 
Directiva del CONALEP; elaboración de documentos.  

02/1995-07/1997 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, CONALEP 
Puesto: Consultor  
Funciones: Investigación y análisis sobre la metodología de Educación 
Basada en Competencias, así como sobre las implicaciones de los 
créditos del Banco Mundial en el modelo educativo del CONALEP. 

Campo de experiencia: 
Diseño de proyectos financieros, administrativos y de comunicación; 
análisis político y de finanzas públicas; elaboración de documentos 
oficiales (informes, memorias, libros blancos, entre otros). 

Principales Logros: 
Contribución a la directiva del CONALEP en el diseño de estrategias 
para que el Colegio cumpla con su misión de una manera más eficiente 
y aporte así mayores beneficios a la sociedad. 

Propiciar y mantener un ambiente constructivo en el modelo 
federalizado de operación del CONALEP, para que los componentes 
del Sistema actúen coordinadamente hacia el cumplimiento de sus 
objetivos institucionales.  

Habilidades: 
Creatividad en la búsqueda de soluciones; comunicación verbal y 
escrita; integración y manejo de equipos; trabajo por resultados.  

 


