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CURRICULUM VITAE

Silvia Cortés Gaona

Maestria en Administracion (Pasante)

Licenciatura en Administracion Industrial
Diplomado en Finanzas

Enero de 2002 a la fecha

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
Puesto: Coordinadora de Concertacion y Acuerdos

Funciones: Coordinar el control y seguimiento de los acuerdos establecidos
con las Unidades Administrativas del CONALEP, con la Coordinadora
Sectorial y las Dependencias Globalizadoras de la Administracion Publica
Federal (APF) y las entidades federativas mediante el disefio e
instrumentacion de mecanismos que garanticen el oportuno y eficiente
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

Febrero 1994 — diciembre 2001

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales
y Administrativas (UPIICSA)

Puesto: Docente

Funciones: Jefa de Titulacién e Impartiendo clases de Administracién de
Recursos Humanos, Metodologia de la Investigacion y Comunicacion

Octubre de 1991 — Enero 1994 2002

CUBUSA S.A. DEC.V.

Puesto: Administrador

Funciones: Administrar los recursos financieros de la empresa dedicada a
la venta de equipo de computo

Sector Educativo

Haber reducido el tiempo de respuesta y entrega de informacién en el
Sistema de Control de gestion en la Secretaria General.

Incrementar la eficiencia de titulaciéon en un UPIICSA en un 90%.
Atender el mayor nimero de alumnos fuera de reglamento y dar atencion de
manera inmediata.

Trabajo en equipo, responsabilidad, compromiso, organizacion,
coordinacién, analisis, revisién, toma de decisiones.



