
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Eloy Trinidad Téllez 

Nivel máximo de 
estudios 

Ingeniería en Comunicaciones y Electrónica especialidad en Comunicaciones 
(Pasante) 

Experiencia laboral: 

 

Enero/2012, a la fecha 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Jefe de Departamento de Control de Resultados del Desempeño 
Académico 

Funciones: Administrar y operar los sistemas de Formación Académica, 
asistencia Técnica a nivel nacional supervisión de los procesos del Programa 
de Evaluación Integral del Desempeño por Competencias Gestión en los 
procesos de la Ley del Servicio Profesional Docente, Análisis de cargas 
académicas de acuerdo a perfil docente. 

Noviembre/2007 a Diciembre/2011, 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Consultor Externo 

Funciones:  Administrar y operar los sistemas de Formación Académica, 
asistencia Técnica a nivel nacional supervisión de los procesos del Programa 
de Evaluación Integral del Desempeño por Competencias 

Mayo/2003 a Octubre/2007, 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Puesto: Coordinador de Comunicaciones. 

Funciones:  Producir, elaboración, adquisición de video programas, así como 
la programación de la red de televisión que apoyen las actividades 
académicas, de capacitación y coordinar las gestiones con terceros para tener 
los servicios de telefonía, transmisión de datos y de video y 
telecomunicaciones (internet, IP) 

Agosto/2002 a Mayo/2003 

Puesto: Subcoordinador de Telefonía y Transmisión de Datos.  

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 

Funciones: Administrar, instalar y dar mantenimiento a las redes de voz datos 
y energía regulada, apoyar en la gestión de contratación de servicios de 
telefonía,  red de datos e internet. 

Campo de 
experiencia: 

Administración Publica en las áreas Técnicas y Académicas 

Principales Logros: Conexión en red WAN de voz datos a 206 planteles del Sistema CONALEP, 
reducción en el gasto de telefonía local y de larga distancia en casi un 35 %, 
registro de datos de 16 mil docentes en sistema académico, evaluación del 
desempeño de los docentes de los 32 estados de la república mexicana.  

Habilidades:  Ofimática, manejo de información, administración de personal, trabajo en 
equipo, capacitación técnica a personal, atención a usuarios, procesos de 
gestión administrativa, estudios de investigación de mercado en materia de 



TIC, elaboración de propuestas técnicas de sistemas informáticos, validación 
de cargas horarias, de perfiles y evaluación docente. 

 


