
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Marina Hernández Meixueiro  

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Psicología. 

Experiencia laboral: Febrero 2016 a la fecha.  
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Dirección de Diseño Curricular.  
Puesto: Subcoordinadora de Áreas Básicas y Carreras de Servicios 
Funciones: Programar, supervisar y aplicar el proceso y 
procedimientos para el diseño, desarrollo, seguimiento y 
actualización de documentos curriculares de las carreras del área de 
Turismo, Administración y Salud, conforme al Modelo Académico 
vigente; participar en reuniones, grupos de trabajo y eventos que 
inciden en el desarrollo curricular de las carreras. 

Julio 2011 – Enero2016 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) 
Dirección de Diseño Curricular 
Puesto: Jefe de Departamento de Diseño del Área Básica y Carreras 
de Servicios 
Funciones: Diseñar, actualizar y realizar la revisión pedagógica de 
los documentos curriculares de las carreras correspondientes al área 
de Turismo, Administración y Salud, conforme al Modelo Académico 
vigente.   

Marzo 2010 – Diciembre 2010 
Coordinación General de Oficinas de Servicios Federales de 
Apoyo a la Educación (CGOSFAE)-SEP 
Puesto: Jefe de Departamento de Enlace Institucional 
Funciones: Supervisión, asesoría y establecimiento de canales de 
comunicación y coordinación institucional; sistematización de 
información y análisis de datos; vinculación institucional; apoyo 
normativo. 

Marzo 2009 – Diciembre 2009 
Coordinación General de Oficinas de Servicios Federales de 
Apoyo a la Educación (CGOSFAE)-SEP  
Puesto: Jefe de Departamento de Educación Media Superior 
Funciones: Atención de programas sectoriales; supervisión, 
asesoría y establecimiento de canales de comunicación y 
coordinación institucional; sistematización de información y análisis 
de datos; actualización de bases de datos. 

Campo de experiencia: Educación, Psicología, Administración Pública. 

Principales Logros: Atención de necesidades y demandas del área a la que pertenezco 
de manera integral. Diseño de bases de datos; diseño de 
documentos curriculares. 

Habilidades: Trabajo en equipo, actitud de servicio, resolución de conflictos, toma 
de decisiones, resultados, trabajo bajo presión, liderazgo. 

 


