
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Marco Antonio Valadez Pérez  

Nivel máximo de 
estudios 

Ingeniería en Mecánica Industrial 

Experiencia laboral: 
Inicio: Febrero/2011, a la fecha  

CONALEP DIRECCIÓN DE DISEÑO CURRICULAR 
Puesto: Coordinador de Diseño Curricular, de las Áreas Mantenimiento e 
Instalación, Electricidad, Electrónica y TIC.  
Funciones: Coordinación de diseño de Trayectos Técnicos y documentos 
curriculares de 18 carreras de las Áreas Mantenimiento e Instalación, 
Electricidad, Electrónica y TIC. 
Revisión y apoyo técnico de los documentos curriculares para el Programa 
de Formación Profesional Técnico en la Empresa. 
Participar con el Consejo Nacional de Productividad  para diseñar 
documentos curriculares de 15 módulos relacionados con el CLUSTER 
Automotriz y Aeroespacial 
 Diseñar y desarrollar, en coordinación con las áreas responsables, los 
programas de vinculación con los sectores productivos: privado, público y 
social para el proceso de diseño y actualización curricular, con el fin de que 
los programas académicos respondan a la demanda y necesidades de 
dichos sectores. 
Revisión y apoyo técnico  en las propuestas de listas de equipamiento de 
los procesos de actualización de documentos curriculares de la Dirección 
  
Agosto/2001,  Enero/2011. 
Universidad Tecnológica de México (UNITEC, Campus Ecatepec.  

Puesto: Docente de Ingenierías  
Funciones: Impartir clases relacionadas a las carreras de Ingenierías 
 
Agosto/2005,  Agosto/2008. 
 CBTIS 29 
Puesto: Docente  

Funciones: Impartir clases relacionadas a las Matemáticas y  Ciencias 
Experimentales a nivel Medio Superior. 

Campo de experiencia: Ingeniería Mecánica Industrial,  Inspección en Seguridad e Higiene, Aire 
Acondicionado, Controladores Lógicos Programables (PLC), 
Automatización Industrial, Diseño curricular basado en competencias y 
Docencia. 

Principales Logros: 
 
Impartir curso para “ENLACE” a docentes de 28 Colegios Estatales del 
Sistema Conalep. Actualización de seis módulos de Mátemáticas del 
sistema CONALEP Plan 2008.Colaboración en Proyectos de JICA, Chile, 
Belice e Inglaterra y Brasil. Participar en Convenios de Colaboración con 
diferentes empresas, para la donación de equipamiento y capacitación a 
docentes como lo son: Grupo CARSO., Centro de Restauración MAGRI S.A 
de C. V., Computación en Acción,  CONTPAQi, TELMEX-INTTELMEX. 

Habilidades: 

  

   

Empatía, Trabajo en equipo, Trabajo bajo presión, Manejo de personal, 
Procedimientos. 

 


