
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Carlos Reyes Nava  

 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Administración  

Experiencia laboral: 04/2017, a la fecha 
CONALEP Dirección de Personal  
Puesto: Subcoordinador de Remuneraciones  
Funciones: Revisión del proceso de Nómina Administrativa y Docentes, 
Altas, bajas, incidencias, pago de prestaciones, verificación de 
descuentos prestamos ISSSTE, FONACOT, CREEDIFEL, reportes de 
nómina.  
 

11/12, 12/13 

Proactiva Medio Ambiente Divag S.A. de C.V. 
Puesto: Jefe de Recursos Humanos 

Funciones: Procesos de reclutamiento, selección, contratación, 
inducción, capacitación, proceso de nómina, manejo de Indicadores 
Clima laboral, Aplicación de DNC, revisión para auditoria. 
 

03/12,05/12  

Tiendas Súper Precios S.A. de C.V. 
Puesto: Encargado de Tienda 
Funciones: Elaboración de reportes indicadores, PEPS, control de 
mermas, control de inventarios, entrega de valores, administración de 
personal, Estrategias de ventas, cortes y arqueos de caja, trato con 
proveedores.  
  
10/08,03/10 

Asociación de colonos de Rancho Avandaro A.C. 
Puesto: Administrativo 

Funciones: Elaboración de flujos de efectivo, facturación, estados 
financieros, Elaboración de nóminas y determinación de pagos Imss, 
determinación de finiquitos, determinación de Prima de Riesgo. 
 
 
 

Campo de experiencia: Administración, Contabilidad, Recursos Humanos   
 
 

Principales Logros:  
 
Proceso de reclutamiento efectivo, Determinación de indicadores de 
Recursos Humanos confiables, cumplimientos de plantilla con 
CONAGUA.     
 
 

Habilidades:                                Resolución de conflictos, Capacidad de negociación, Entrenamiento y 
Desarrollo, Contratar y reclutar. 

 


