
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Manuel Alejandro Mendoza Belmont 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciado en Economía 

Posgrado: Diplomado Gestión de Políticas Públicas. 

Experiencia laboral: Enero de 2016, a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Puesto: Subcoordinador en la Coordinación de Adquisiciones y 
Servicios de la Dirección de Infraestructura y Adquisiciones 
Funciones: Adquisiciones con Crédito Externo para la operación del 
(PROFORHCOM), préstamos 1579/OC-ME, 2167/OC-ME y 3136/OC-
ME. Comité de Mejora Regulatoria Interna en el Conalep. 

Marzo de 2008, Diciembre 2015 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica  
Puesto: Consultor Externo Coordinador de la Dirección de 
Infraestructura y Adquisiciones para la Administración del Crédito 
Externo del Banco Interamericano de Desarrollo. 
Funciones: Adquisiciones con Crédito Externo para la operación del 
Programa de Formación de Recursos Humanos Basada en 
Competencias (PROFORHCOM), préstamos 1579/OC-ME, 2167/OC-
ME y 3136/OC-ME. 

Febrero 2004, Febrero 2008, 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social (Subsecretaría de 
Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo) 
Puesto: Consultor Externo para la Administración del Crédito Externo 
del Banco Interamericano de Desarrollo. 
Funciones: Adquisiciones y Control del Presupuesto de Crédito 
Externo del Préstamo 1384/OC-ME del Programa de Apoyo a la 
Capacitación y Empleo (PACE), Fase I, Adquisiciones,  

Campo de 
experiencia: 

Normatividad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

Principales Logros: Adquisición de Bienes para planteles del Sistema Conalep de la 
República mediante licitación pública, invitación a cuando menos tres 
personas y adjudicación directa, Contratación de servicios de 
consultoría y servicios de no consultoría, entre otros; proyectos 
normativos en materia de adquisiciones y servicios. 

Habilidades: Redacción de documentos, integración de proyectos normativos y 
convocatorios, análisis económico, contratos, pagos. 

 


