
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre:                          Nabor Salinas Castellanos 

Nivel máximo de 
estudios 

Maestría en Administración de Organizaciones 

Licenciatura en Economía 

Experiencia laboral: 01 de junio del 2017, a la fecha 
CONALEP Plantel 158 Puerto Escondido 
Puesto: Coordinador Ejecutivo III 
Funciones: En ausencia del director, asumir la responsabilidad del plantel, 

Coordinar con los jefes de proyecto las actividades que cada uno de ellos 
realiza, estar pendiente de que se guarde el orden dentro del plantel, hacer 
que se cumpla con la normatividad oficial, vigilar la puntualidad y asistencia 
del personal adscrito al plantel, así como la del alumnado, revisar y dar 
seguimiento a las incidencias del personal, estar pendiente de la conducta de 
los alumnos, que se cumpla con los programas e instituciones vinculadas al 
CONALEP.  

 
01 de mayo del 2012 
(Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Oaxaca). Plantel 15 “Jicayán).  
Puesto: Coordinador Administrativo 
Funciones: Las actividades realizadas en esta institución son muy parecidas 

a las mencionadas en el espacio del plantel 158, porque en este no se contaba 
con la figura de un subdirector. Aquí se realizan diversas actividades como, 
por ejemplo: Vigilar que el personal docente y administrativo cumplan con sus 
jornadas laborales, estar pendiente de que las áreas y departamentos cumplan 
en tiempo y forma con sus compromisos laborales, revisar las incidencias del 
personal y reportarlas a la oficia central en Oaxaca,   
 
01 de julio del 2006 al 30 de abril del 2012.  
CECyTE.  
Puesto: Supervisor de Centros y Planteles en l estado de Oaxaca.  
Funciones: En este periodo se elaboró bajo la coordinación y responsabilidad 
de un servidor un Manual de Procedimientos de Supervisión Integral de los 
Centros y Planteles del CECyTE. Así mismo se realizó la supervisión de los 
centros EMSaD y Planteles en su totalidad.   

 
16 de abril del 2005 al 30 de junio del 2006   
(CECyTE, EMSaD 05 Tepetlapa)  
Puesto: Subdirector del Plantel. 
Funciones: Todas las que corresponden al subdirector de un plantel. 
 

ampo de experiencia:  Catedrático en el IPN y la Universidad Autónoma de Puebla 
 

Principales Logros:  En la Universidad Autónoma de Puebla, laboré en las Facultades de 
Contaduría Pública y Administración. Tres personas propusimos el 
cambio del Mapa Curricular de la carrera de Contaduría Pública, en 
base a un análisis de las universidades de América Latina que 
imparten esta carrera.    
 

Habilidades:  
La impartición de asignaturas relacionadas con la formación 
económico-social, como creo lo demuestra mi experiencia laboral.    

 


