
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Jose Alberto Escobar Gómez 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Contaduría 

Posgrado: Especialista en Alta Dirección 

Experiencia laboral: 16 de julio de 2016 a la fecha.  
CONALEP - Órgano Interno de Control. 
Puesto: Jefe de Departamento de Revisiones de Control. 
Funciones: Elaborar el Programa Anual de Auditorías, Revisiones y Visitas 
de Inspección, con base a la normatividad aplicable, supervisar las 
Revisiones de Control con base al Programa Anual Auditorías, Revisiones y 
Visitas de Inspección. 

16 de septiembre de 2015-15 de julio 2016 
CONALEP - Órgano Interno de Control 
Puesto: Subjefe Técnico Especialista. 
Funciones: Realizar Diagnósticos, dar seguimiento a las líneas de acción 
para el Programa de Gobierno Cercano y Moderno. 

Mayo 2014,  septiembre 2015  
CECADEP “Centro de Consultoría, Auditoría y Desarrollo Profesional 
S.C”  
Puesto: Auditor y Consultor. 
Funciones: Elaboración del programa de auditorías, planeación, ejecución y 
seguimiento de auditorías, realización de investigaciones especiales y visitas 
de verificación sobre de los recursos federales administrados por los Estados 
y Municipios. 

Marzo 2013, enero 2014. 
SEMARNAT - Órgano Interno de Control  
Puesto: Jefe de Departamento. 
Funciones: Elaboración del programa anual de trabajo de auditorías, 
planeación, ejecución y seguimiento de auditorías, realización de 
investigaciones especiales y visitas de verificación. 

Campo de 
experiencia: 

Fiscal, Contabilidad General y Auditoría Gubernamental.  

Principales Logros: Mi mayor logro en el despacho “CECADEP”  “Centro de Consultoría, 
Auditoría y Desarrollo Profesional S.C” fue la recuperación de 3.8.millones 
de pesos, provenientes de recursos federales (ramo 33) del programa 
(SUBSEMUN) ejercidos de manera indebida, por la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, por la compra de terrenos para vivienda, otorgados a 
policías municipales como prestación, así como la compra de 10 patrullas 
para el municipio de El Márquez en el Estado de Querétaro. 

Habilidades:    
Desarrollo de habilidades comunicativas en relación con la presentación de 
informes mensuales; Acostumbrado a recibir instrucciones precisas. 
Trabajo en equipo desarrollando diferentes proyectos, dentro de la empresa 
lo que me ha facilitado mejorar mis capacidades de negociación y 
persuasión. 
Desarrollo de capacidad de análisis y diagnóstico lo que me ha enseñado las 
soluciones a los problemas de forma eficiente así como la toma de 
decisiones. 

 


