
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Humberto Zentella Falcón 

Nivel máximo de 
estudios 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 

Experiencia laboral: 
Del 1° de marzo 2013 a la fecha 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 
Puesto: Director Corporativo de Tecnologías Aplicadas 
Funciones: Evaluar, revisar y aprobar la gestión y mejora de los 
procesos y programas implementados en materia de TIC; gestionar 
y priorizar el presupuesto destinado a las adquisiciones de 
infraestructura, servicios y soluciones tecnológicas; evaluar, 
establecer y dirigir la dirección tecnológica acorde a los objetivos 
institucionales. 
 
Del 01 de septiembre del 2010 al 28 de febrero del 2013 
Rayos X y Servicios Industriales S.A. de C.V. 
Puesto: Gerencia de Operaciones y Sistemas 
Funciones: Coordinar el área de seguridad radiológica ante la 
Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias CNSNS. 
Supervisar el correcto funcionamiento del sitio web de la empresa y 
de los sistemas de información. 

Del 08 de abril del 2008 al 15 de agosto del 2010 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) 
Puesto: Jefe de Redes y Telecomunicaciones 
Funciones: Coordinar y controlar las actividades inherentes al área 
de Redes y Telecomunicaciones, además del diseño e 
implementación de proyectos de infraestructura. 

Del 01 de julio del 2007 al 29 de febrero del 2008 
Rayos X y Servicios Industriales S.A. de C.V. 
Puesto: Gerencia de Operaciones y Sistemas 
Funciones: Coordinar el área de seguridad radiológica ante la 
Comisión Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias CNSNS. 
Supervisar el correcto funcionamiento del sitio web de la empresa y 
de los sistemas de información. 

Campo de experiencia: Infraestructura de Redes y Telecomunicaciones, Diseño de 
Sistemas de Información, Seguridad Radiológica. 

Principales Logros: 

 

Desarrollo de sistemas, programas y sitios web; implementación y 
administración de sistemas y equipos; infraestructura de voz y datos; 
instalación y puesta en marcha de cableado estructurado. 

Habilidades: Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia, capacidad de 
comunicación, compromiso, honestidad. 

 


