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CURRICULUM VITAE

Angelica Olin Sanchez

Maestria en (Pasante) Alta Direccion
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales

Jun/2016 - a la fecha,

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Conalep

Puesto: Subcoordinadora de Control de Aplicaciones Académicas

Funciones: Desarrollo y actualizacion de Soluciones Informaticas con Genexus. Lider
del Equipo de trabajo en la Administracidn de los Activos de informacion definidos por
el GESI. Analista del equipo de trabajo de infraestructuras criticas para el activo
Sistemas de Gestion Administrativa, en el proceso ASI-MAAGTICSI. Integrar
documentacién técnica necesaria en la formulacion de iniciativas y contrataciéon de
herramientas y aplicaciones. Establecer mecanismos de recuperacion de informacion
en caso de contingencia.

Oct/2013 — Mar/2016

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Conalep

Puesto: Subcoordinadora de Andlisis y Metodologia

Funciones: Desarrollo y actualizacion de Soluciones Informéticas con Genexus.
Integrar documentacion técnica necesaria en la formulacion de iniciativas y contratacion
de herramientas y aplicaciones. Establecer mecanismos de recuperacion de
informacion en caso de contingencia

Mar/2009 — Sep/2013,

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Conalep

Puesto: Subcoordinadora de Desarrollo y Soporte Técnico

Funciones: Desarrollo y actualizacion de Soluciones Informéticas con Genexus.
Establecer mecanismos de recuperacion de informacion en caso de contingencia

Nov/2000 - Feb/2009

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Conalep

Puesto: Jefe de Proyecto

Funciones: Consultor Interno del Sistema ERP SIGA-SAP R/3 v. 4.6 C: mddulos
Cuentas por Pagar, Control Presupuestal, Manejo de Materiales, Activo Fijo Fisico,
elaboracién de manuales de usuario y configuracion técnica. Capacitacion a usuarios.
Participacibn en el proceso de Mejora Continua. Desarrollo en lenguaje de
programacion ABAP - SIGA-SAP. Programar reuniones de trabajo en el proceso de
evaluacion de funcionamiento del Sistema.

Andlisis, disefio, desarrollo, configuracion e implementacién de sistemas.

Conocimiento del proceso y administracion del recurso humano necesario en la
implementacion de un sistema GRP Conocimiento en los procesos de Administracion
de Proyectos y de Administracion de la Seguridad de la Informacién. Conocimiento de
nuevas herramientas de desarrollo para la implementacién de Sistemas o Soluciones
informaticas. Integrar la documentacién técnica necesaria para la formulacion de
iniciativas y contratacion de actualizacion, desarrollo o adquisicion de herramientas y
aplicaciones requeridas.

Gerenciales: Liderazgo, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Negociacion,
Analisis, programacion y configuracion de Sistemas, Modelado de Bases de Datos.



