CURRICULUM VITAE

Nombre: MARIA MAGDALENA GONZALEZ GARCIA

Nivel maximo de estudios: Licenciatura en Trabajo Social, UNAM, Cédula
Profesional 2008878.

Experiencia laboral:

Marzo/2023 — Febrero 2024. ISSSTE. Representacion Regional Zona Sur. Estancia
para el Bienestar y Desarrollo Infantil No. 44: Directora de Estancia Infantil. ISSSTE,
Funciones: Dirigir, administrar, orientar, organizar, planear, controlar y evaluar el
funcionamiento técnico y administrativo de las areas que integran la operacion en la
Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil, de acuerdo a la Normatividad
aplicable.

Agosto /2022 MARZO 2023. Representacion Regional Zona Sur. Enlace
Administrativo. Funciones: Seguimiento, atencién y revision de Cédulas de
Supervision de las 16 Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil, de la
Representacibn Regional Zona Sur (indicadores, hallazgos y compromisos
generados de las mismas).

Febrero 2019 — Julio 2022 ISSSTE, Directora de Estancia para el Bienestar y
Desarrollo Infantil No. 153 Representacion Regional Zona Sur. Funciones: (Dirigir,
administrar, orientar, organizar, planear, controlar y evaluar el funcionamiento
técnico y administrativo de las areas que integran la operacion en la Estancia para
el Bienestar y Desarrollo Infantil, de acuerdo a la Normatividad aplicable)

Septiembre 2018 a Febrero 2019. ISSSTE, Representacion Regional Zona Sur.
Directora de Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil No. 47: Directora de
Estancia Infantil. ISSSTE, Funciones: Dirigir, administrar, orientar, organizar,
planear, controlar y evaluar el funcionamiento técnico y administrativo de las areas
que integran la operacién en la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil, de
acuerdo a la Normatividad aplicable.

Septiembre 2017 Agosto 2018. ISSSTE, Representacion Regional Zona Sur.
Directora de Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil No. 44: Directora de
Estancia Infantil. ISSSTE, Funciones: Dirigir, administrar, orientar, organizar,
planear, controlar y evaluar el funcionamiento técnico y administrativo de las areas
gue integran la operacién en la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil, de
acuerdo a la Normatividad aplicable.

Abril 2015 — Septiembre 2017. ISSSTE, Representaciéon Regional Zona Poniente.
Directora de Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil No. 27: Directora de



Estancia Infantil. ISSSTE, Funciones: Dirigir, administrar, orientar, organizar,
planear, controlar y evaluar el funcionamiento técnico y administrativo de las areas
que integran la operacién en la Estancia para el Bienestar y Desarrollo Infantil, de
acuerdo a la Normatividad aplicable.

Enero 1996- Febrero 1998 ISSSTE. Subdireccion de Capacitacion y Servicios
Educativos, Departamento de Apoyo Educativos. Funciones: Induccion al Puesto al
personal de las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil a Nivel Nacional de
la Normatividad aplicable Sistematizacion, analisis y seguimiento a los Programas
Anuales de Trabajo a Nivel Nacional, a fin de brindar el acompafiamiento y
orientacion al personal directivo y operativo.

Febrero 1998 — Marzo 2015 ISSSTE. Subdireccion de Capacitacién y Servicios
Educativos, Departamento Técnico Normativo. Funciones: Visitas de Verificacion
Normativa a Nivel Nacional a las 122 Estancias Infantiles del ISSSTE. Promotor de
la Calidad, implementacion y seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad
Normas ISO 9001-2015 en las Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil.

1992 — 1993 UNAM Direccion General de Asuntos del Personal Académico,
Departamento de Superacién Académica. Funciones: Revision de curriculas de
investigadores, Profesionales y Técnicos Académicos; asi como la promocién del
Desarrollo de Investigacion e innovacion Tecnologica (PAPIID).

Campo de experiencia: Administracion Publica Federal, Auditoria, Sistema de
Gestion de la Calidad ISO 9001-2015.

Principales Logros: Participacion en procesos de auditorias Internas y Externas
del SGC ISO 9001-2015.

Habilidades: Verificacion, administracién, seguimiento, manejo de conflictos,
comunicacion.



