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CURRICULUM VITAE

ELIZABETH VARGAS GOMEZ
Licenciatura en Psicologia, UNAM, Cédula Profesional 8414479.

Febrero/2024 - Actual
CONALEP Ciudad de México, Plantel Magdalena Contreras
Puesto: Coordinacion Ejecutiva

Febrero/2016 — Diciembre/2022

Caminos Posibles. Investigacién, Capacitacion y Desarrollo A.C.

Puesto: Directora de Capacitacion.

Funciones: Desarrollar e implementar planes y programas de formacion y
capacitacion en las lineas de trabajo de la asociacion.

Septiembre /2012 - Agosto/2015

Cémara de Diputado LXII Legislatura

Puesto: Asesora en la Mesa Directiva.

Funciones: Documentacion, investigacion y capacitacion para la Mesa directiva
en temas de equidad de género, feminicidios, grupos vulnerables, derechos
humanos, educacion, infancia y juventud.

Noviembre/2009 - Octubre/2012

Equidad de género. Ciudadania, trabajo y familia A.C.

Puesto: Capacitadora.

Funciones: Disefio e implementacion de talleres en las lineas de trabajo de la
asociacion.

Junio/2006 -Julio/2008

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Puesto: Asesora en la Direcciéon General de Equidad de Género.

Funciones: Revisién e implantacion de programas de transversalizacion de a la
perspectiva de género en os programas de la secretaria.

Junio/2002 - Julio/2004

Universidad Nacional Autbnoma de México

Puesto: Asistente académica en el Programa Universitario de Estudios de Género
Funciones: Revisién y coordinacion de programas de formacioén. Participacion en
foros académicos y sociales en los temas de las areas de trabajo del programa.

Psicologia educativa, didactica y planeacion docente, implementacion de
estrategia reeducativas. Recursos humanos, formacién y capacitacion, atencion
a grupos vulnerables.

Direccidon de proyectos de capacitacion, ejecucion de programas y politicas
publicas en temas de equidad género, atencién a la violencia, derechos humanos,
educacion y politicas sociales de igualdad.

Planeacién y ejecucion de proyectos, capacidad de resolucién de conflictos,
organizacién, habilidades sociales, trabajo en equipo, comunicacion efectiva,
liderazgo.



