
CURRÍCULUM VITAE 
 
 

Nombre: ELIZABETH VARGAS GÓMEZ  
Nivel máximo de 
estudios: 
  

Licenciatura en Psicología, UNAM, Cédula Profesional 8414479. 
  

Experiencia laboral: Febrero/2024 – Actual   
CONALEP Ciudad de México, Plantel Magdalena Contreras 
Puesto: Coordinación Ejecutiva 
 
Febrero/2016 – Diciembre/2022 
Caminos Posibles. Investigación, Capacitación y Desarrollo A.C.  
Puesto: Directora de Capacitación.  
Funciones: Desarrollar e implementar planes y programas de formación y 
capacitación en las líneas de trabajo de la asociación.  
 
Septiembre /2012 - Agosto/2015  
Cámara de Diputado LXII Legislatura 
Puesto: Asesora en la Mesa Directiva.  
Funciones: Documentación, investigación y capacitación para la Mesa directiva 
en temas de equidad de género, feminicidios, grupos vulnerables, derechos 
humanos, educación, infancia y juventud.  
 
Noviembre/2009 - Octubre/2012  
Equidad de género. Ciudadanía, trabajo y familia A.C.  
Puesto: Capacitadora. 
Funciones: Diseño e implementación de talleres en las líneas de trabajo de la 
asociación. 
 
Junio/2006 -Julio/2008 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social  
Puesto: Asesora en la Dirección General de Equidad de Género.  
Funciones: Revisión e implantación de programas de transversalización de a la 
perspectiva de género en os programas de la secretaria.  
 
Junio/2002 - Julio/2004 
Universidad Nacional Autónoma de México  
Puesto: Asistente académica en el Programa Universitario de Estudios de Género   
Funciones: Revisión y coordinación de programas de formación. Participación en 
foros académicos y sociales en los temas de las áreas de trabajo del programa.  
 
  

Campo de 
experiencia: 

Psicología educativa, didáctica y planeación docente, implementación de 
estrategia reeducativas. Recursos humanos, formación y capacitación, atención 
a grupos vulnerables. 
 

Principales Logros: Dirección de proyectos de capacitación, ejecución de programas y políticas 
publicas en temas de equidad género, atención a la violencia, derechos humanos, 
educación y políticas sociales de igualdad.  
 

Habilidades: 
  

Planeación y ejecución de proyectos, capacidad de resolución de conflictos, 
organización, habilidades sociales, trabajo en equipo, comunicación efectiva, 
liderazgo. 
 

 


