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ANA VELIA MORALES TAPIA

0 Maestria en Administracion con especialidad en Factor Humano UVM Cédula Profesional
4444143
0 Licenciatura en Psicologia, UVM Cédula Profesional 3919974

« Coordinadora de Ambientes Académicos y Bibliotecas. Febrero 2024 a la fecha
Coordinar los procesos de disefio conceptual, implantacion, evaluacion y fortalecimiento de
ambientesacadémicos, asi como el desarrollo de las bibliotecas para apoyar el proceso de
formacion de los alumnos

« Directora del Plantel CONALEP Alvaro Obregdn Il. Febrero 2023 a enero 2024.
Administracion del plantel y gestion en el ambito pedagdgico y operativo con
aproximadamente 1,700alumnos en ambos turnos, mas de 80 docentes y 45 administrativos,
relacion sindical, entre otras.

» Consultor independiente, capacitacion y docencia, 2016 a la fecha.

« Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Oficina particular
de la subdireccion de Coordinacién de Proyectos. Septiembre 2015 a mayo 2016.
Atencion y seguimiento a temas de la Subdireccion, auditorias y documentacién de
informacion paradérganos fiscalizadores

» Directora de Administracion de Personal en la Comision Federal de Competencia Econdmica.
Agosto a diciembre 2014.

Reclutamiento, seleccion psicometria, entrevista inicial, clima organizacional, planeacion
estratégica,descripcion y perfiles de puestos, control de plazas, plantilla ocupacional, servicio
social.

» Subdirectora de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion en la Comisién Federal de
Competencia Econémica. Agosto a diciembre 2014.
Los procesos mencionados, descripcion y perfilamiento de puestos, estructuras organicas.

» Subdirectora en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 01 de mayo a julio
de 2013.
Elaboracion del Manual de Organizacion General, Manual de Organizacion Especifico,
proyectos de mejorainternos. Estructuras organicas, escenarios y registro ante la Secretaria
de la Funcion Publica. Evaluaciondel Desempefio. (Contrato por honorarios por proyecto).

» Directora de Servicio Profesional de Carrera y Régimen Disciplinario en la Policia. Marzo a
diciembre del 2012.
Atencion de indicadores de seguimiento de avance en el cumplimiento de formacién inicial
de cadetes, especialidad y personal de las diversas divisiones de la Policia, revision, atencion
y solventacion de auditorias.

o Subdirectora de Recursos Humanos en la Coordinacién Administrativa de la Subsecretaria
de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, SEGOB. agosto 2009 a marzo 2012.
Movimientos de personal, Contratacion de Personal, Archivo y Control de Expedientes,
Elaboracién de manuales de organizacién y de procedimientos, revisién y elaboracién de
descripciones y perfiles de puesto,programa de seguridad e higiene, relacién con Sindicato,
conclusion laboral del personal.

Piscologia, Administracion Publica con enfoque de Recursos Humanos, organizacion y métodos,
educacion,gestion de procesos, vinculacion, vision estratégica.

Participacion en procesos de auditorias y consolidacion de resultados, cumplimiento de metas
institucionales con enfoque de planeacién estratégica, integracién de equipos de trabajo con
enfoque de resultados.

Comunicacion; negociacion; manejo de herramientas informaticas; imparticion de capacitacion,
orientacion aresultados, liderazgo, manejo de equipos de trabajo.



