Nombre:

Nivel méaximo de
estudios

Experiencia laboral:

Campo de experiencia:

Habilidades:

CURRICULUM VITAE

Beatriz Ortega Pérez

Licenciatura en Derecho, Universidad Intercontinental, CDMX.
Especialidad en Derecho Laboral.

10/2020 - 07/2021

GRUPO MARTI MEXICO

Puesto: Jefe de Relaciones Laborales

Funciones: Teletrabajo, subcontratacidon, negociacion colectiva y
sindicatos, litigio y estrategia laboral, conciliacion.

08/2019 -05/2020

GRUPO ECO CDMX

Puesto: Gerente de RRHH y Relaciones Laborales

Funciones: Reestructura de area de Recursos Humanos a través de
politicas, procedimientos y planes de trabajo alineados con materia
laboral, fiscal y civil.

08/2018 -1/2018

HYPERION DIGITAL GROUP (Proyecto temporal) CDMX
Puesto: Gerente Legal

Funciones: Restructura y administracién de area legal.

2017 -2018

SOCIALAND IND. MARKETING DIGITAL

Puesto: Gerente Legal

Funciones: Administracion de é&rea legal (procesos, politicas vy
procedimientos), asesoria y capacitacién en materia legal publicitaria.

2016 — 2017

MOKSHAB MEXICO-BRASIL-USA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Puesto: Asistente Ejecutiva y de Asuntos Legales

Funciones: Disefio e implementacion de procesos y procedimientos,
organizacién y control de archivo legal, gestion del area de Compras.

2007 — 2009

URIBE INGENIEROSO ASOCIADOS, S.A. IND. ELECTROMECANICA
Puesto: Gerente Junior de Recursos Humanos

Funciones: Reestructura del area de Recursos Humanos, ndémina,
reclutamiento, incentivos, incidencias, capacitacion.

Derecho, administracion.

Bilingtie. Amplio conocimiento del Marco legal para cumplimiento y
prevencion. Pensamiento critico-analitico, persuasion, proactividad,
mediacion y negociacion, liderazgo colaborativo, enfoque a resultados,
gestién de tiempo, adaptabilidad.



