
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Marco Rubén Alcántara Jiménez  

Nivel máximo de 
estudios 

Maestría en Comunicación y Política  

Experiencia laboral: 
 

Mayo 2019 a la fecha 
CONALEP, Unidad de Operación Desconcentrada para la CDMX 
Puesto: Subcoordinador Administrativo 
 
Septiembre/2016, Abril/2019. 
CONALEP UODCDMX, Dirección de Desarrollo y Operación Académica y de 
Capacitación Laboral  
Puesto: Coordinador de Servicios Educativos 
Funciones: Coordinar, diseñar y supervisar las estrategias, acciones y 
programas en materia de servicios educativos que se llevan a cabo en los 27 
planteles de CONALEP en la CDMX. 
 
Marzo/2016, Agosto/2016, 
CONALEP 

Puesto: Jefe de Proyectos de la Dirección Académica 
Funciones: Colaborar en el diseño de estrategias y acciones orientadas a 
mejorar las funciones de las Coordinaciones adscritas a la Dirección 
Académica.  
 
Octubre/2013,) Febrero/2016, 
Apóstrofe 

Puesto: Coordinador de Talleres 
Funciones: Diseñar, coordinar y poner en marcha talleres y cursos en materias 
de prevención de las adicciones, educación ciudadana, prevención de la 
violencia y liderazgo de mujeres. 
 
Septiembre/2003, Noviembre/2015, 
Grupo de Respuesta Rápida 

Puesto: Consultor 
Funciones: Diseñar, coordinar y poner en marcha estrategias de análisis de 
medios y de coyuntura política. 
 

Campo de 
experiencia: 

Educativo, administrativo, directivo, prevención, desarrollo social e 
investigación. 

Principales Logros: Rediseño de las metodologías y estrategias de trabajo de las Coordinaciones 
adscritas a la Dirección Académica, para orientar sus funciones a resultados y 
mejora de objetivos e indicadores; mejoramiento de la vinculación entre la UOD 
y los 27 planteles de Conalep en la CDMX.   

Capacitación de personas en zonas de alta marginación, en materias de 
prevención de las adicciones, educación ciudadana, liderazgo de mujeres, entre 
otros.  

Habilidades: 

  

Directivas, analíticas, escritura, liderazgo, integridad, manejo de software, 
conocimientos teóricos en materias social y política, organización del trabajo, 
comunicación, empatía. 

 


