
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Gustavo Alberto Luna Martínez 

Nivel máximo de 
estudios 

Ingeniería en Electrónica  

Experiencia laboral: Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y Capacitación 
Inicio: 09/2006 – a la fecha  
CONALEP,  Álvaro Obregón I (a partir de marzo 2018),  Álvaro 
Obregón II 
Puesto: Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y 
Capacitación 
Funciones: Coordinar acciones de las áreas de Académicas, 
Talleres y Laboratorios, Capacitación en y para el trabajo y 
Servicios Escolares 
 

Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y Capacitación 
Inicio: 07/2005 - Conclusión: 09/2006 
CONALEP, Gustavo A. Madero I 
Puesto: Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y 
Capacitación 
Funciones: Coordinar acciones de las áreas de Académicas, 
Talleres y Laboratorios, Capacitación en y para el trabajo y 
Servicios Escolares 
 

Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y Capacitación 
Inicio: 01/1999 - Conclusión: 07/2005 
CONALEP, Iztapalapa IV 
Puesto: Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y 
Capacitación 
Funciones: Coordinar acciones de las áreas de Académicas, 
Talleres y Laboratorios, Capacitación en y para el trabajo y 
Servicios Escolares 
 

Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y Capacitación 
Inicio: 02/1989 - Conclusión: 01/1999 
CONALEP, Iztapalapa II 
Puesto: Coordinador Ejecutivo de Formación Técnica y 
Capacitación 
Funciones: Coordinar acciones de las áreas de Académicas, 
Talleres y Laboratorios, Capacitación en y para el trabajo y 
Servicios Escolares 
 

Campo de experiencia: 
 

Organización, planeación, organización y ejecución de Planes 
Propios de la coordinación. 

Principales Logros: 
 

Coordinación, organización y ejecución de actividades y 
evidencias para la certificación de carreras ante CONAIC, CACECA 
y acceso al Sistema Nacional de Bachillerato. 
 

Habilidades: 
 

Visión y pensamiento estratégico, Dominio de las Técnicas de 
captación de información, Conocimiento del Colegio, Gestión de 
equipo Comunicación, Habilidades, Negociadoras, Gestionar los 
proyectos, Control y supervisión, Gestión de las crisis y del cambio 
 

 


