
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: FRANCISCO JAVIER NAVA GARCIA  

Nivel máximo de estudios Maestría en Administración Pública  

 

Experiencia laboral: 06/2018 a la fecha  
CONALEP,  Plantel  Comercio y Fomento Industrial 

Puesto: Coordinador Ejecutivo II 
Funciones: Coordinar las acciones operativas del organismo para dar 
cumplimiento objetivo a las metas, estrategias y proyectos definidos en los 
programas.  Apoyar a la dirección, en la negociación y concertación de 
programas y convenios.  Organizar y coordinar los trabajos estratégicos 
operativos institucionales.   
 

02-2005 a la fecha   Emprendedor   
Empresa social G.T. LA MAGDALENA DE LOS REYES  

Puesto: Emprendedor  
Funciones: Innovación y desarrollo organizacional. Implementación de 
estrategias de mercado para el incremento de la venta de nuestros productos. 
Negociación con proveedores y clientes.  
 

05-2013 a 15-04-2016  
DELEGACIÓN MUNICIPAL DE LA MAGDALENA DE LOS REYES Municipio 

de Tianguistenco, Estado de México. 
Puesto: Asesor y Suplente del Primer Delegado Municipal  
Funciones: Asesoría Administrativa, Gestión y Desarrollo de Proyectos de Alto 
Impacto, Desarrollo de Proyectos Sustentables en Términos de Ecología e 
Imagen Urbana.  
 
 
03-2008  a 03-2011 
COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE 
MÉXICO (COPLADEM)  

Puesto: Auxiliar de la Subdirección de Operación y Normatividad del Organismo 
(COPLADEM) 
Funciones: Auxiliar a la subdirección en los procesos de normatividad y 
planeación. 
Coadyuvar en la implementación de políticas económicas y sociales  
Apoyo en generación proyectos de alto impacto. 
 
 
 

Campo de experiencia: 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
DESARROLLO ECONÓMICO ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN Y RIESGO, ACTIVIDAD ECONÓMICA, CIENCIAS SOCIALES  
 

Principales Logros: TITULACIÓN POR EXCELENCIA ACADÉMICA, PARTICIPACIÓN EN LA V 
FERIA NACIONAL “EXPO FONAES ACAPULCO” 2006, PARTICIPACIÓN EN 
LA IX FERIA NACIONAL “EXPO FONAES MEXICO 2007” 
 
 

Habilidades:    DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. 
 

 


