
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Erick Ramírez Beltrán 

Nivel máximo de 
estudios 

Licenciatura en Ciencias de la Comunicación  

Posgrado: Administración de Recursos Humanos 

Experiencia laboral: 

 

 

06/2018 a la fecha. 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), 
Plantel Aeropuerto 
Puesto: Coordinador Ejecutivo II 
 
08/2016 - 05/2018 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), 
Plantel Gustavo A. Madero II 
Puesto: Coordinador Ejecutivo II 
Funciones: Coordinar las actividades de las Jefaturas de Proyecto de 
Formación Técnica, Servicios Educativos, Capacitación, Talleres, y 
Laboratorios, supervisar el cumplimiento de las metas y los indicadores 
programados semestralmente. 
 
02/2015 - 03/2016. 
Transportes GA 
Puesto: Vendedor de Servicios 
Funciones: Coordinar los servicios obtenidos y pactados con 
anterioridad a los clientes, reactivación de cuentas de servicio con 
empresas, generar de nuevos clientes y nuevos servicios. 
 
09/2009 - 12/2013. 
CONALEP Plantel Ciudad Azteca  
Puesto: Orientador Educativo 
Funciones: Seguimiento Académico de alumnos, Atención a padres de 
familia y alumnos, seguimiento de programas institucionales de 
orientación educativa, programación de conferencias y pláticas de 
apoyo académico, canalización de alumnos según problemática. 

 
10/2009 - 01/2015 
Perfumes Europeos S.A. de C.V. 
Puesto: Gerente Regional  
Funciones: Capacitación a nuevos inversionistas y empleados en el 
sistema de franquicias según el sistema Retail de The Friedman Group, 
seguimiento y cumplimiento de meta de ventas de la región sureste del 
país, coordinar las promociones con los inversionistas, venta de 
franquicias, negociación de espacios comerciales con las empresas de 
autoservicio, generar nuevos clientes. 
 

Campo de  

experiencia:     

 
Educación, Administración, Capacitación, Docencia y Ventas 

Principales Logros: 
Integrar y rehabilitar a jóvenes vulnerables 
Orientar a jóvenes vulnerables 
Incrementar los indicadores de ventas, franquicias e inversionistas 
 

Habilidades:    
Relaciones interpersonales, excelente comunicación, organización y 
Administración de recursos y de personal, manejo de conflictos. 
 

 


